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CHỈ THỊ
VỀ TĂNG CƯỜNG LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN CÔNG TÁC BẢO HỘ LAO ĐỘNG.

Việc chăm lo bảo đảm an toàn, bảo vệ sức khoẻ cho người lao động thể hiện sự quan tâm của Đảng và Nhà nước ta, tính ưu việt của chế độ xã hội chủ nghĩa đối với giai cấp công nhân và nhân dân lao động. Ban bí thư Trung ương Đảng và Chính phủ đã ra Chỉ thị số 224-CT/TƯ ngày 13-8-1975, 249-TTg ngày 10-7-1975 và 444-TTg ngày 12-11-1976 về công tác bảo hộ lao động.

Thi hành các chỉ thị nói trên, các ngành, các địa phương và cơ sở đã có nhiều cố gắng và đạt được kết quả đáng kể như tai nạn lao động được giảm dần, điều kiện lao động từng bước được cải thiện.

Nhưng thời gian gần đây, do phải tập trung giải quyết những khó khăn trong sản xuất và đời sống, nhiều ngành, nhiều cán bộ quản lý đã buông lỏng việc chỉ đạo công tác bảo hộ lao động, lơ là việc giáo dục, huấn luyện, kiểm tra, đôn đốc thực hiện công tác này nên tai nạn lao động tăng lên, điều kiện lao động xấu đi.

Để khắc phục tình trạng trên, Chủ tịch Hội đồng bộ trưởng chỉ thị:

1. Các ngành, các cấp cần kiểm điểm lại việc lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện công tác bảo hộ lao động trong ngành, địa phương, đơn vị mình, phân tích sâu sắc những nguyên nhân, rút kinh nghiệm, trên cơ sở đó mà đề ra phương hướng, nhiệm vụ, biện pháp về công tác bảo hộ lao động năm 1984 và những năm sau cho phù hợp. Ngay từ những tháng đầu năm nay, phải giải quyết trước những thiếu sót có thể giải quyết được, chấn chỉnh lại việc thực hiện các quy phạm, quy trình kỹ thuật an toàn, tiêu chuẩn vệ sinh đi vào nề nếp thường xuyên.

2. Phải lập và thực hiện tốt kế hoạch bảo hộ lao động, kế hoạch này phải được gắn liền với kế hoạch sản xuất, kỹ thuật, tài chính của mỗi cơ sở, mỗi ngành, mỗi địa phương và phải thể hiện trong kế hoạch kinh tế-xã hội của Nhà nước. Uỷ ban Kế hoạch Nhà nước phải theo dõi và phối hợp chặt chẽ với các Bộ lao động, Nội thương, Ngoại thương giải quyết các nhu cầu về trang bị bảo hộ lao động, thiết bị an toàn và thiết bị vệ sinh công nghiệp. Hội đồng xét duyệt và phân phối trang bị bảo hộ lao động ở Trung ương và các đại phương hoạt động tốt, cần củng cố và tăng cường hoạt động.

3. Các Bộ, các ngành, các cơ quan nghiên cứu khoa học, kỹ thuật, cơ quan thiết kế phải nghiêm túc bảo đảm tiêu chuẩn an toàn vệ sinh công nghiệp ngay từ khi thiết kế, chế tạo máy móc, thiết bị mới, ngay từ khi thiết kế, xây dựng cơ sở mới. Vấn đề này từ trước đến nay các cơ quan thiết kế, các cơ quan kiểm tra, nghiệm thu có nhiều thiếu sót, đã gây hậu quả tác hại cho nhiều năm sau. Bộ Lao động cùng Uỷ ban Khoa học và kỹ thuật Nhà nước, Uỷ ban Xây dựng cơ bản Nhà nước phải có thông tư hướng dẫn điều 7 của Điều lệ tạm thời về bảo hộ, phải đảm nhiệm chức năng tham gia duyệt thiết kế từ đầu và kiểm tra nghiệm thu trước khi đưa vào sử dụng các thiết bị và công trình.

4. Bảo hộ lao động trong hợp tác xã nông nghiệp và hợp tác xã tiểu công nghiệp, thủ công nghiệp hiện nay là một yêu cầu hết sức cấp bách, căn cứ vào hướng dẫn của Bộ Lao động, Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố quy định cụ thể công tác bảo hộ lao động trong hợp tác xã nông nghiệp, thủ công nghiệp.

5. Các cơ quan thông tin, văn hoá cần phát huy trách nhiệm của mình, sử dụng nhiều hình thức như văn nghệ, điện ảnh, truyền thanh, truyền hình, tham gia tích cực vào công tác tuyên truyền, giáo dục về công tác bảo hộ lao động ở các cấp từ trung ương đến cơ sở.

Bộ Đại học và trung học chuyên nghiệp, Tổng cục Dạy nghề phải nhanh chóng biên soạn hoàn chỉnh giáo trình về bảo hộ lao động để giảng dạy thống nhất trong các trường đại học và trung học chuyên nghiệp, trường dạy nghề.

Từng Bộ, Tổng cục quản lý sản xuất phải biên soạn các tài liệu huấn luyện kỹ thuật an toàn thích hợp cho từng ngành, nghề ở các cơ sở mình quản lý.

Bộ Lao động biên soạn tài liệu huấn luyện bảo hộ lao động cho giám đốc và cán bộ quản lý sản xuất kinh doanh.

Việc giảng dạy và huấn luyện về bảo hộ lao động cần có chế độ chặt chẽ bảo đảm chất lượng, đem lại hiệu quả thiết thực.

6. Phải rà soát lại các luật lệ, chế độ về bảo hộ lao động để bổ sung, sửa đổi cho phù hợp với tình hình mới.

Chủ tịch Hội đồng bộ trưởng giao trách nhiệm cho Bộ Lao động, phối hợp với Bộ Y tế, Tổng công đoàn Việt Nam tiến hành tổng kết 20 năm thi hành Điều lệ tạm thời về bảo hộ lao động, đồng thời xây dựng điều lệ (chính thức) trình Hội đồng Bộ trưởng ban hành vào năm 1984.

7. Việc kiểm tra chấm điểm đánh giá việc thực hiện công tác bảo hộ lao động theo hướng dẫn của liên Bộ Lao động - Y tế - Nội vụ và Tổng công đoàn Việt Nam đã có tác dụng tốt cần được duy trì và phát triển đến các phân xưởng, đội, tổ sản xuất tạo thành một phong trào quần chúng rộng khắp thi đua xây dựng đơn vị an toàn - vệ sinh công nghiệp tốt. Các ngành, các địa phương cần căn cứ vào kết quả kiểm tra cho điểm để xét việc khen thưởng sản xuất cho thoả đáng. Đồng thời, căn cứ vào tình hình cụ thể của mình có thể đề ra các hình thức khen thưởng bằng hiện vật cũng như tinh thần như cờ, bằng khen, giấy khen, đề nghị thưởng huân chương, v.v... về thành tích bảo hộ lao động. Cần thi hành kỷ luật thích đáng đối với cá nhân, đơn vị không chấp hành nghiêm chỉnh các quy định về bảo đảm an toàn vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ.

8. Các ngành, các địa phương phải kiện toàn tổ chức chuyên trách công tác bảo hộ lao động, có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ để đủ sức theo dõi, kiểm tra, hướng dẫn và giúp đỡ các cơ sở thực hiện tốt công tác kỹ thuật an toàn và bảo hộ lao động.

Giao cho Bộ Lao động và Bộ Y tế chuẩn bị đề án trình Hội đồng bộ trưởng quyết định việc thành lập hệ thống thanh tra Nhà nước về kỹ thuật an toàn và bảo hộ lao động và hệ thống thanh tra vệ sinh công nghiệp; Ban chấp hành Tổng công đoàn Việt Nam củng cố và tăng cường bộ phận kiểm tra, giám sát công tác bảo hộ lao động và màng lưới an toàn vệ sinh viên, phối hợp với cơ quan Nhà nước kiểm tra, đôn đốc có hiệu quả việc thực hiện công tác này.

9. Những vụ tai nạn lao động nghiêm trọng, chết người, những sự cố gây thiệt hại nhiều đến tài sản Nhà nước, nhất thiết phải được truy cứu trách nhiệm, kết luận kịp thời và xử lý nghiêm túc. Bộ Lao động, Bộ Y tế, Bộ Nội vụ kết hợp chặt chẽ để cùng với Tổng công đoàn Việt Nam làm việc này.

10. Các Bộ, các Uỷ ban Nhà nước, các cơ quan khác thuộc Hội đồng Bộ trưởng, Uỷ ban nhân dân các tỉnh, thành phố, đặc khu trực thuộc trung ương hướng dẫn các đơn vị thuộc quyền thực hiện chỉ thị này.

Bộ Lao động, Bộ Y tế, Bộ nội vụ, Uỷ ban Khoa học và kỹ thuật Nhà nước, Uỷ ban kế hoạch Nhà nước phối hợp với Tổng công đoàn Việt Nam và các đoàn thể quần chúng khác giúp Hội đồng Bộ trưởng chỉ đạo công tác bảo hộ lao động, kiểm tra đôn đốc các ngành, các cấp thi hành chỉ thị và báo cáo cho Hội đồng Bộ trưởng kết quả thực hiện.
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