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NGHỊ QUYẾT
VỀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG CỦA CÁC CƠ QUAN TƯ PHÁP

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN HUYỆN CẦN GIỜ KHÓA IX, KỲ HỌP LẦN THỨ 9
Căn cứ Điều 24 Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003;
Xét Báo cáo số 60/BC-HĐND ngày 25 tháng 10 năm 2006 của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân huyện và sau khi thảo luận,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Thông qua Báo cáo số 60/BC-HĐND ngày 25 tháng 10 năm 2006 của Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân huyện về kết quả khảo sát tổng hợp tình hình tổ chức và hoạt động của cơ quan điều tra, Viện Kiểm sát, Tòa án nhân dân và cơ quan thi hành án dân sự huyện, nhằm triển khai thực hiện Kế hoạch số 12-KH/HU ngày 24 tháng 7 năm 2006 của Ban thường vụ Huyện ủy, Kế hoạch số 03-KH/TU ngày 25 tháng 5 năm 2006 của Ban thường vụ Thành ủy, Nghị quyết số 49-NQ/TW ngày 02 tháng 6 năm 2005 của Bộ Chính trị về chiến lược cải cách Tư pháp đến năm 2020.

Hội đồng nhân dân huyện đánh giá cao sự nỗ lực của các cơ quan Tư pháp trong thời gian qua, tuy còn nhiều khó khăn về cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc, đội ngũ cán bộ thiếu và trình độ chuyên môn vẫn chưa đáp ứng so với yêu cầu, nhưng trong 5 năm qua (2001 - 2005) các cơ quan đã tiến hành điều tra, khởi tố, xét xử đạt kết quả tốt góp phần thực hiện có hiệu quả trong công tác đấu tranh, phòng, chống tội phạm, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở địa phương.

Điều 2. Nhằm nâng cao hiệu lực, chất lượng hoạt động và tuân thủ pháp luật của các cơ quan Tư pháp, Hội đồng nhân dân huyện thống nhất một số giải pháp như sau:

- Có kế hoạch quy hoạch và đào tạo cán bộ Tư pháp đáp ứng yêu cầu về chuyên môn và trình độ chính trị. Phấn đấu đến năm 2010 đủ số lượng cán bộ được bổ nhiệm chức danh Điều tra viên, Kiểm sát viên, Thẩm phán và Chấp hành viên.

- Đảm bảo 50% cán bộ có chức danh tư pháp đạt trình độ B ngoại ngữ, trình độ B vi tính, 80% cán bộ công chức có trình độ chuyên môn đại học (hiện nay là 42,9%), 50% cán bộ công chức có trình độ cử nhân, cao cấp chính trị (hiện nay là 11,11%).

- Quy hoạch, đầu tư xây dựng mới trụ sở Công an huyện (trong đó có cơ quan điều tra, nhà tạm giữ). Đầu tư đồng bộ trang thiết bị, phương tiện làm việc cho các cơ quan Tư pháp theo quy định.

- Chú trọng tăng cường trình độ pháp lý của Hội thẩm nhân dân và điều kiện hoạt động của Đoàn Hội thẩm để nâng cao chất lượng xét xử.

- Đẩy mạnh việc tổ chức giám sát, khảo sát, chất vấn, trả lời chất vấn đối với hoạt động của các cơ quan Tư pháp của Hội đồng nhân dân, Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban và Đại biểu Hội đồng nhân dân. Động viên nhân dân tham gia giám sát, góp ý xây dựng các cơ quan Tư pháp.

- Tăng cường kiểm tra hoạt động của các cơ quan Tư pháp, trong đó, chú trọng kiểm tra giám sát việc bắt, tạm giữ, tạm giam, khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, việc giải quyết khiếu nại, tố cáo về tư pháp, việc phòng chống quan liêu, tham nhũng, tiêu cực, lãng phí, phong cách, đạo đức lối sống. Xây dựng đội ngũ cán bộ Tư pháp trong sạch, vững mạnh. Nâng cao chất lượng điều tra, đảm bảo truy tố, xét xử đúng thẩm quyền, đúng người, đúng tội, không để oan, sai. 

- Tăng cường hoạt động tuyên truyền, giáo dục, phổ biến pháp luật trên địa bàn.

- Tạo điều kiện chăm lo ổn định đời sống cán bộ công chức của các cơ quan Tư pháp còn nhiều khó khăn. 

Điều 3. Giao Ủy ban nhân dân huyện chỉ đạo triển khai thực hiện và kiến nghị những nội dung thuộc thẩm quyền Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân thành phố. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân, Ban Pháp chế và các Đại biểu Hội đồng nhân dân huyện giám sát việc tổ chức thực hiện Nghị quyết này, báo cáo kết quả cho Hội đồng nhân dân tại các kỳ họp định kỳ cuối năm.

Nghị quyết này đã được thông qua tại kỳ họp lần thứ 9 (bất thường) khóa IX, phiên họp ngày 27 tháng 10 năm 2006./.
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