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V/v: Người nước ngoài làm việc tại Việt Nam.
	Hà Nội, ngày 08 tháng 11 năm 2007


 

	Kính gửi:
	Công ty kiểm toán Việt Nam TNHH 
(Lầu 11 Trung tâm thương mại Sài Gòn 37 Tôn Đức Thắng, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh)


Trả lời công văn số 43/DTT-TAXHC-OL ngày 25/10/2007 của quý công ty về việc ghi ở trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Điều 5 của Nghị định số 105/2003/NĐ-CP ngày 17/09/2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về tuyển dụng và quản lý lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam thì những giấy tờ trong hồ sơ xin làm việc của người lao động nước ngoài do cơ quan, tổ chức nước ngoài cấp hoặc công chứng, chứng thực phải được hợp pháp hóa lãnh sự theo quy định của pháp luật Việt Nam.

Về thủ tục hợp pháp hóa lãnh sự tại nước không có cơ quan đại diện tại Việt Nam đề nghị quý công ty thực hiện theo hướng dẫn của Cục Lãnh sự Bộ Ngoại giao

Trên đây là ý kiến của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội để quý Công ty biết và thực hiện./.

 

	 
Nơi nhận:
- Như trên;
- Sở Lao động – Thương binh và  Xã hội 
Tp. Hồ Chí Minh (để biết);
- Cục Lãnh sự - Bộ Ngoại giao (để biết);
-  TT Hòa (để báo cáo);
- Lưu: VP, Vụ LĐ VL.
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