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KẾ HOẠCH
KIỂM TRA HOẠT ĐỘNG VÌ SỰ TIẾN BỘ CỦA PHỤ NỮ NĂM 2007

Căn cứ Chương trình công tác năm 2007, Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ tỉnh Ninh Thuận (VSTBPN) xây dựng kế hoạch kiểm tra hoạt động Vì sự tiến bộ của phụ nữ ở các địa phương, đơn vị với nội dung cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
- Nắm tình hình và kết quả hoạt động vì sự tiến bộ của các địa phương và đơn vị, đặc biệt là việc thực hiện chủ trương của Đảng và luật pháp, chính sách của Nhà nước đối với phụ nữ;

- Giúp các địa phương, đơn vị tháo gỡ khó khăn, vướng mắc; đồng thời đề xuất với chính quyền và các ngành chức năng các biện pháp nhằm tăng cường bình đẳng giới và tiến bộ của phụ nữ.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA:
1. Tình hình triển khai xây dựng kế hoạch hành động giai đoạn 2006 - 2010. Chương trình công tác năm 2007.
2. Công tác lồng ghép vấn đề giới vào các chương trình, dự án phát triển của ngành và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

3. Tình hình kiện toàn tổ chức và hoạt động của Ban VSTBPN của địa phương, đơn vị;

4. Tình hình thực hiện luật pháp, chính sách đối với phụ nữ tại địa phương, đơn vị.

III. CÁCH THỨC TIẾN HÀNH:
Ban VSTBPN tỉnh tổ chức 5 đoàn đi kiểm tra 10 đơn vị, trong đó có 3 ngành, 2 huyện và 5 cơ sở.

Đoàn 1:
1. Ông Phạm Đồng, Phó Ban Thường trực - Phó Giám đốc

Sở Kế hoạch và Đầu tư: Trưởng đoàn.

2. Ông Lâm Đông, Bí thư Tỉnh Đoàn thanh niên: thành viên. 

3. Ông Hòang Phước, Cục trưởng Cục Thống kê tỉnh: thành viên. 

4. Bà Nguyễn Thị Như Thy, Chuyên viên Sở Kế hoạch và Đầu tư:

thành viên. 

Đơn vị kiểm tra:
- Sở Văn hóa - Thông tin;

- Ủy ban nhân dân thị trấn Tân Sơn, huyện Ninh Sơn.

Đoàn 2:
1. Bà Đỗ Thị Bích Liên, Phó Trưởng Ban - Chủ tịch Hội liên hiệp Phụ nữ tỉnh:

Trưởng đoàn.

2. Ông Lê Văn Bình, Phó Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh: thành viên.

3. Bà Huỳnh Thị Phượng, Trưởng Ban Gia đình Xã hội -

Hội liên hiệp Phụ nữ tỉnh: thành viên.

Đơn vị kiểm tra:
- Ủy ban nhân dân xã Phước Sơn, huyện Ninh Phước;

- Ủy ban nhân dân xã Tri Hải, huyện Ninh Hải.

Đoàn 3: 

1. Ông Nguyễn Văn Thành, Giám đốc Sở Tư pháp: Trưởng đoàn.

2. Ông Trần Anh Việt, Phó Giám đốc

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: thành viên.

3. Bà Phan Thị Lai, Phó Giám đốc Sở Y tế: thành viên.

Đơn vị kiểm tra:
- Ủy ban nhân dân huyện Ninh Sơn; 

- Chi nhánh Ngân hàng Nhà nước tỉnh.

Đoàn 4:
1. Ông Hồ Tấn Lợi, Giám đốc Sở Nội vụ: Trưởng đoàn.

2. Ông Phạm Hồng Cường, Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo:  thành viên.

3. Bà Đỗ Thị Kiếm, Phó Giám đốc Sở Tài chính: thành viên.

Đơn vị kiểm tra:
- Ủy ban nhân dân phường Phủ Hà, thành phố Phan Rang - Tháp Chàm;

- Ủy ban nhân dân xã Phước Tiến, huyện Bác Ái.

Đoàn 5:
1. Ông Phan Đình Hòa, Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh:Trưởng đoàn.

2. Ông Châu Thăng Long - Phó Giám đốc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: thành viên. 

3. Bà Nguyễn Thị Liên, Chuyên viên Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh:  thành viên.

Đơn vị kiểm tra:
- Ủy ban nhân dân huyện Thuận Bắc;

- Sở Thủy sản. 

IV. THỜI GIAN KIỂM TRA: từ ngày 01/12 đến 31/12/2007.

V. Các quy định cụ thể:
1. Phân công trách nhiệm:
a) Đối với đoàn kiểm tra:

- Căn cứ vào kế hoạch công tác chuyên môn, các đồng chí Trưởng đoàn đặt lịch kiểm tra và cử thêm cán bộ của ngành tham gia.

- Trưởng đoàn thông báo thời gian làm việc cụ thể đối với đơn vị kiểm tra ít nhất 7 (bảy) ngày trước khi tiến hành.

- Sau đợt kiểm tra, Trưởng đoàn gửi báo cáo kết quả kiểm tra về Ban VSTBPN tỉnh (thông qua Hội liên hiệp Phụ nữ tỉnh);

b) Đối với các đơn vị được kiểm tra:

- Chuẩn bị báo cáo bằng văn bản theo mẫu đính kèm gởi tới Trưởng đoàn kiểm tra và Ban VSTBPN tỉnh (Hội liên hiệp Phụ nữ tỉnh) trước ngày 28/11/2007).

- Tập hợp các đề xuất, kiến nghị về hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ với chính quyền, với cơ quan chức năng và với Ban VSTBPN tỉnh.

- Chuẩn bị các điều kiện cần thiết cho đoàn kiểm tra đến làm việc, mời đại biểu tham dự theo đúng thành phần, 

2. Thành phần đại biểu của các đơn vị được kiểm tra:
a) Đối với huyện, thành phố; cơ sở: chủ trì là đại diện lãnh đạo Ủy ban nhân dân - Trưởng Ban VSTBPN huyện, thành phố, cơ sở; các thành viên Ban VSTBPN; đại diện cấp ủy;

b) Đối với các ban, ngành: chủ trì là đại diện lãnh đạo ban, ngành - Trưởng Ban VSTBPN; các thành viên Ban VSTBPN; đại diện Ban Cán sự Đảng và các đơn vị trực thuộc.

3. Quy trình làm việc:
- Trưởng đoàn kiểm tra nêu mục đích yêu cầu;

- Đại diện lãnh đạo ban, ngành, huyện, thành phố, cơ sở trình bày báo cáo theo nội dung kiểm tra;

- Các đại biểu của đơn vị được kiểm tra phát biểu bổ sung;

- Các thành viên đoàn kiểm tra nêu vấn đề, đơn vị được kiểm tra cử đại biểu trả lời;

- Trưởng đoàn đánh giá kết quả kiểm tra và kết luận./.

 

	 
	TRƯỞNG BAN
PHÓ CHỦ TỊCH UBND TỈNH




Nguyễn Đức Thanh


 
MẪU BÁO CÁO
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG VÌ SỰ TIẾN BỘ CỦA PHỤ NỮ NĂM 2007

I. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH HÀNH ĐỘNG VSTBPN CỦA ĐƠN VỊ NĂM 2007:
1. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu trong Kế hoạch hành động VSTBPN của địa phương, ngành? Những chỉ tiêu nào đạt và vượt? Những chỉ tiêu nào không đạt? Nguyên nhân? (nêu ngắn gọn, cụ thể).

2. Những biện pháp đã được tiến hành nhằm triển khai, thúc đẩy việc thực hiện Kế hoạch hành động (KHHĐ)?

3. Việc lồng ghép các mục tiêu, chỉ tiêu của KHHĐ vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, ngành trong thời gian qua? Mức độ và kết quả đạt được?

4. Sự quan tâm chỉ đạo của cấp ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân trong việc triển khai thực hiện KHHĐ?

5. Đánh giá vai trò chủ động của các ngành chức năng trong việc triển khai thực hiện KHHĐ?

II. TỶ LỆ CÁN BỘ NỮ THAM GIA LÃNH ĐẠO CÁC CẤP, CÁC NGÀNH: 
1. Tỷ lệ Đảng viên là nữ tham gia các cấp ủy Đảng hiện nay? Huyện, thành phố? Cơ sở, ngành có chủ trương, biện pháp gì nhằm đảm bảo tỷ lệ cấp ủy viên là nữ không dưới 15% theo Chỉ thị số 46 CT/TW của Bộ Chính trị?

2. Tỷ lệ nữ tham gia Hội đồng nhân dân và tỷ lệ nữ lãnh đạo trong Ủy ban nhân dân các cấp?

3. Tỷ lệ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý từ cấp phòng trở lên?

III. CÔNG TÁC LỒNG GHÉP YẾU TỐ GIỚI VÀO KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN KINH TẾ - XÃ HỘI CỦA HUYỆN, THÀNH PHỐ/CƠ SỞ/NGÀNH:
1. Huyện, thành phố/cơ sở/ngành đã có kế hoạch, chương trình, dự án nào được lồng ghép yếu tố giới? Nêu cụ thể?

2. Những khó khăn trong việc lồng ghép yếu tố giới vào quá trình phát triển kinh tế - xã hội của huyện, thành phố/cơ sở/ngành?

IV. TÌNH HÌNH TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN VSTBPN:
1. Ban đã tiến hành kiện toàn theo tinh thần Chỉ thị số 27/TTg của Thủ tướng Chính phủ và Hướng dẫn của Ban VSTBPN tỉnh chưa? Việc xây dựng quy chế và phân công trách nhiệm cho các thành viên trong Ban?

2. Tình hình triển khai thành lập và hoạt động Ban VSTBPN ở cấp cơ sở? Những thuận lợi và khó khăn? Những kết quả đã đạt được?

3. Trong năm 2006, 2007, Ban đã tổ chức được bao nhiêu cuộc họp? Đánh giá hiệu quả hoạt động của Ban và chất lượng tham gia của các thành viên?

4. Hằng năm, Ban có xây dựng dự trù kinh phí cho hoạt động VSTBPN không? Kinh phí được cấp trong năm 2006, năm 2007?

5. Các hoạt động tuyên truyền, huấn luyện về giới và bình đẳng giới đã được triển khai?

6. Ban có xây dựng kế hoạch kiểm tra định kỳ hằng năm đối với các đơn vị cơ sở không? Từ năm 2006 đến nay đã tổ chức được bao nhiêu đợt kiểm tra  những kiến nghị hoặc vấn đề nổi cộm nào đã được giải quyết?

7. Trong năm 2006 và 2007, Ban đã có những tham mưu gì với lãnh đạo huyện, thành phố, ngành về chế độ chính sách đối với phụ nữ, về bình đẳng giới và thực hiện KHHĐ? Đánh giá chất lượng và hiệu quả công tác tham mưu của Ban?
V. VIỆC THỰC HIỆN LUẬT PHÁP, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI PHỤ NỮ CỦA HUYỆN, THÀNH PHỐ, CƠ SỞ, NGÀNH:
1. Tình hình thực hiện chủ trương của Đảng, luật pháp, chính sách của Nhà nước đối với phụ nữ tại địa phương?

2. Việc thực hiện Nghị định số 19/2003/NĐ-CP của Chính phủ ngày 07/3/2002 quy định trách nhiệm của các cơ quan hành chính Nhà nước các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội liên hiệp Phụ nữ tham gia quản lý Nhà nước tại địa phương?

3. Nêu cụ thể những chính sách riêng về tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo và đề bạt cán bộ nữ? Những chính sách ưu tiên khác?

4. Những vi phạm về luật pháp, chính sách đối với phụ nữ tại địa phương, ngành? Tình hình tệ nạn xã hội tác động tới phụ nữ? Hướng giải quyết?

VI. KIẾN NGHỊ:
- Về chế độ, chính sách đối với phụ nữ;

- Về các vấn đề khác.

VII. ĐỀ XUẤT CÁC GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HOẠT ĐỘNG VSTBPN.
 

	 
	TM. LÃNH ĐẠO HUYỆN, THÀNH PHỐ/CƠ SỞ/NGÀNH


 

