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CHỈ THỊ
VỀ VIỆC THỰC HIỆN THỐNG KÊ, BÁO CÁO TAI NẠN LAO ĐỘNG TRONG HỆ THỐNG CÔNG ĐOÀN

Trong thời gian qua công tác thống kê, báo áo, phân tích tai nạn lao động chưa được các cấp công đoàn triển khai thực hiện nghiêm túc. Việc tổng hợp, thống kê, báo cáo định kỳ 6 tháng, một năm về tai nạn lao động còn chậm trễ, chưa đầy đủ, số liệu thiếu chính xác. Nhiều vụ tai nạn lao động chết người hoặc tai nạn nghiêm trọng xảy ra không được báo cáo nhanh và không gửi biên bản điều tra tai nạn lao động về Tổng Liên đoàn theo quy định. Việc không báo cáo hoặc báo cáo chậm trễ, thiếu chính xác tình hình tai nạn lao động trong các doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị đã ảnh hưởng không nhỏ đến việc xác định rõ nguyên nhân gây ra tai nạn lao động trong các địa phương, ngành nghề, từ đó gây khó khăn cho công tác lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp công đoàn đối với công tác bảo hộ lao động cũng như đề ra các biện pháp khắc phục và phòng ngừa các vụ tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp.

Để việc thống kê, phân tích, báo cáo tai nạn lao động trong thời gian tới được đầy đủ, chính xác, kịp thời qua đó giúp các cấp công đoàn có cơ sở xây dựng kế hoạch, chương trình công tác bảo hộ lao động, đề ra các biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động góp phần bảo vệ sức khỏe, tính mạng cho người lao động, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam yêu cầu các cấp công đoàn thực hiện nghiêm túc các nội dung sau:

1. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định của Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn và Thông tư liên tịch số 12/2012/TTLT-BLĐTBXH-BYT ngày 21/5/2012 hướng dẫn việc khai báo, điều tra, thống kê và báo cáo tai nạn lao động nhằm quán triệt, nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của cán bộ công đoàn các cấp về công tác khai báo, điều tra, thống kê, báo cáo tai nạn lao động.

2. Đẩy mạnh công tác phối hợp với các cơ quan quản lý lao động tại địa phương tiến hành các hoạt động thanh tra, kiểm tra về công tác khai báo, điều tra, thống kê và báo cáo tai nạn lao động. Đưa nội dung công tác khai báo, điều tra, thống kê và báo cáo tai nạn lao động trở thành tiêu chí để xem xét đánh giá khen thưởng hàng năm.

3. Tiếp tục kiện toàn đội ngũ cán bộ làm công tác an toàn vệ sinh lao động các cấp, yêu cầu mỗi công đoàn cơ sở phân công một ủy viên BCH, mỗi Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành Trung ương, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn, Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở phải phân công một cán bộ theo dõi công tác BHLĐ và chịu trách nhiệm thống kê, phân tích, báo cáo tình hình tai nạn lao động.

4. Đối với công đoàn cơ sở cần nâng cao chất lượng tham gia điều tra tai nạn lao động tại cơ sở; lập sổ thống kê tai nạn lao động và ghi đầy đủ các vụ tai nạn lao động đã xảy ra vào sổ thống kê; thực hiện định kỳ sáu tháng, một năm báo cáo công đoàn cấp trên trực tiếp và báo cáo Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn Tổng Công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn.

5. Các Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố; Công đoàn ngành trung ương, Công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng liên đoàn tổng hợp tình hình tai nạn lao động trong các đơn vị thuộc địa phương, ngành, đơn vị quản lý, định kỳ báo cáo Tổng Liên đoàn theo mốc thời gian: báo cáo 6 tháng đầu năm trước ngày 15 tháng 7, báo cáo cả năm trước ngày 25 tháng 1 năm sau.

6. Đối với các vụ tai nạn lao động chết người, tai nạn lao đợng có từ hai người bị thương nặng trở lên xảy ra trên địa bàn thì ngay sau khi nhận được thông tin về vụ tai nạn, Liên đoàn lao động tỉnh, thành phố phải báo cáo nhanh về Tổng Liên đoàn; sau khi hoàn thành điều tra, lập biên bản cuộc họp công bố biên bản điều tra phải sao gửi biên bản điều tra tai nạn lao động, biên bản cuộc họp công bố biên bản điều tra tai nạn lao động về Tổng Liên đoàn và cho Công đoàn ngành TW (nếu CĐCS để xảy ra tai nạn lao động là đơn vị trực thuộc ngành TW).

7. Tổ chức thực hiện:

Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố, Công đoàn ngành TW, Công đoàn tổng công ty trực thuộc TLĐ có trách nhiệm phổ biến, quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc Chỉ thị này đến các cấp công đoàn trong phạm vi địa phương, đơn vị mình quản lý;

Ban Chính sách - Pháp luật Tổng Liên đoàn theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện chỉ thị này, định kỳ báo cáo Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

 

	 
Nơi nhận:
- Các đ/c Ủy viên ĐCT TLĐ;
- Các LĐLĐ tỉnh, thành phố;
- Các CĐN TW, CĐ TCTy trực thuộc TLĐ;
- Các Ban, đơn vị trực thuộc TLĐ;
- Lưu: VT, Ban CS-PL TLĐ.
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