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QUYẾT ĐỊNH
THÀNH LẬP VĂN PHÒNG ĐỔI MỚI, PHÁT TRIỂN KINH TẾ TẬP THỂ, HỢP TÁC XÃ
BỘ TRƯỞNG BỘ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ
Căn cứ Luật Hợp tác xã ngày 20 tháng 11 năm 2012;
Căn cứ Nghị định số 116/2008/NĐ-CP ngày 14/11/2008 của Chính phủ Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Kế hoạch và Đầu tư;
Căn cứ Quyết định số 352/QĐ-TTg ngày 22/3/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập Ban chỉ đạo đổi mới, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã;
Căn cứ Quyết định số 201/QĐ-BCĐĐMPTKTTTHTX ngày 7/4/2017 của Trưởng Ban Chỉ đạo đổi mới, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã ban hành Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo đổi mới, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã;
Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Hợp tác xã,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Văn phòng đổi mới, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã (sau đây gọi tắt là Văn phòng đổi mới) đặt tại Bộ Kế hoạch và Đầu tư để giúp việc cho Ban Chỉ đạo đổi mới, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã (sau đây gọi tắt là Ban Chỉ đạo).
Kinh phí hoạt động của Văn phòng đổi mới do ngân sách nhà nước bảo đảm và được bố trí trong dự toán ngân sách nhà nước chi thường xuyên hàng năm của Bộ Kế hoạch và Đầu tư và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật.
Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn
- Giúp Ban Chỉ đạo trong việc tổng hợp, nghiên cứu, đề xuất với Thủ tướng Chính phủ về các chủ trương, chính sách và giải pháp chiến lược nhằm đổi mới, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã.
- Giúp Ban Chỉ đạo điều phối hoạt động giữa các Bộ, ngành, cơ quan trung ương và các địa phương trong quá trình triển khai thực hiện các quy định của pháp luật, chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã đã được phê duyệt.
- Giúp Ban Chỉ đạo hướng dẫn, đôn đốc các Bộ, ngành, cơ quan trung ương và các địa phương trong việc xây dựng, hoàn thiện và hướng dẫn cơ chế, chính sách liên quan đến quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện; kiểm tra, giám sát, đánh giá, sơ kết, tổng kết, khen thưởng trong quá trình thực hiện các chương trình đổi mới, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã.
- Giúp Ban Chỉ đạo xây dựng chương trình công tác, các báo cáo về đổi mới, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã để phục vụ hoạt động và công tác của Ban Chỉ đạo.
- Chuẩn bị các điều kiện phục vụ các cuộc họp, hội nghị của Ban Chỉ đạo: Nội dung, chương trình, tài liệu, giấy mời, phòng họp...
- Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân công của Trưởng Ban Chỉ đạo.
Điều 3. Cơ cấu tổ chức
1. Văn phòng đổi mới gồm:
a) Chánh Văn phòng do Vụ trưởng Vụ Hợp tác xã kiêm nhiệm, một Phó Chánh Văn phòng thường trực do Phó Vụ trưởng Vụ Hợp tác xã kiêm nhiệm, một Trưởng phòng chuyên trách và các cán bộ, chuyên viên của Vụ Hợp tác xã làm việc theo chế độ kiêm nhiệm.
b) Các cán bộ kiêm nhiệm khác do các bộ, cơ quan có liên quan cử người để thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Chánh Văn phòng, chịu trách nhiệm trước Chánh Văn phòng và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công.
2. Chánh Văn phòng có trách nhiệm xây dựng, trình Bộ trưởng ban hành Quy chế hoạt động của Văn phòng đổi mới.
3. Văn phòng đổi mới được sử dụng bộ máy, biên chế, trụ sở, phương tiện, trang thiết bị và các nguồn lực khác của Vụ Hợp tác xã để thực hiện nhiệm vụ theo quy định.
Điều 4. Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Vụ trưởng Vụ Hợp tác xã, Chánh Văn phòng Bộ và Chánh Văn phòng đổi mới, phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

 

	
Nơi nhận:
- Như Điều 4;
- Trưởng Ban chỉ đạo ĐMPTKTTTHTX;
- Phó Trưởng Ban thường trực Ban chỉ đạo ĐMPTKTTTHTX;
- Các Phó Trưởng ban Ban chỉ đạo ĐMPTKTTTHTX;
- Các ủy viên Ban chỉ đạo ĐMPTKTTTHTX;
- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc CP;
- UBND các tỉnh TP trực thuộc TW;
- Các cán bộ chuyên trách, kiêm nhiệm tham gia Văn phòng đổi mới;
- Lưu: VT, Vụ HTX (Văn phòng đổi mới).
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