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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH ĐIỀU LỆ TẠM THỜI TỔ CHỨC CÔNG TY KINH DOANH HÀNG XUẤT KHẨU Ở ĐỊA PHƯƠNG
BỘ TRƯỞNG BỘ NGOẠI THƯƠNG
Căn cứ Nghị định số 203-CP ngày 23-11-1961 của Hội đồng Chính phủ quy định về nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy Bộ Ngoại thương;
Theo đề nghị của ông Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ Bộ Ngoại thương;
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: - Công bố Điều lệ tạm thời tổ chức Công ty kinh doanh hàng xuất khẩu ở địa phương.
Điều 2: - Ông Chánh Văn phòng Bộ, các ông Vụ trưởng, Cục trưởng thuộc Bộ, các ông Giám đốc các Tổng công ty xuất nhập khẩu có liên quan và ông Chủ nhiệm Công ty kinh doanh hàng xuất khẩu có trách nhiệm thi hành quyết định này.
 
	 
	K.T BỘ TRƯỞNG BỘ NGOẠI THƯƠNG
THỨ TRƯỞNG
 
 
Lý Ban


ĐIỀU LỆ TẠM THỜI
TỔ CHỨC CÔNG TY KINH DOANH HÀNG XUẤT KHẨU Ở ĐỊA PHƯƠNG
Chương 1:
NGUYÊN TẮC CHUNG
Điều 1: - Công ty kinh doanh hàng xuất khẩu ở địa phương là một đơn vị kinh doanh của ngành Ngoại thương trực thuộc Ủy ban hành chính địa phương, có nhiệm vụ thực hiện kế hoạch Nhà nước vì sản xuất, chế biến gia công thu mua hàng xuất khẩu để phục vụ sản xuất, góp phần cải thiện đời sống nhân dân và tăng tích lũy xã hội chủ nghĩa.
Điều 2: - Công ty kinh doanh hàng xuất khẩu ở địa phương là một xí nghiệp thương nghiệp, kinh doanh theo chế độ hạch toán kinh tế, có vốn và tài sản riêng, có tư cách pháp nhân về phương diện pháp luật, có con dấu riêng theo quy định chung của Nhà nước.
Điều 3: - Công ty kinh doanh hàng xuất khẩu ở địa phương chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Bộ Ngoại thương về đường lối, phương châm, chính sách nghiệp vụ xuất khẩu, chỉ tiêu kế hoạch ngoại thương, chịu sự lãnh đạo của Ủy ban hành chính địa phương về mọi mặt công tác.
Chương 2:
NHIỆM VỤ CỦA CÔNG TY
Điều 4: - Công ty kinh doanh hàng xuất khẩu ở địa phương có những nhiệm vụ như sau:
1. Căn cứ vào kế hoạch kinh doanh đã được xét duyệt, căn cứ vào tình hình và khả năng kinh tế của địa phương, xây dựng kế hoạch sản xuất, chế biến gia công, thu mua các loại hàng xuất khẩu và đảm bảo hoàn thành tốt kế hoạch ấy.
2. Ký kết và đôn đốc thực hiện hợp đồng với các tổ chức nội thương (mậu dịch quốc doanh, hợp tác xã), các nông trường, công trường, lâm trường xí nghiệp quốc doanh, v.v… tổ chức thu mua những mặt hàng được phân công trực tiếp thu mua. Những mặt hàng này do Ủy ban Kế hoạch Nhà nước hoặc Liên Bộ Nội thương, Ngoại thương quy định. Ngoài ra tuỳ hoàn cảnh cụ thể của từng địa phương. Ủy ban hành chính tỉnh có thể quy định thêm một số mặt hàng.
3. Ký kết hợp đồng cung cấp hàng hóa, vật tư xuất khẩu với các Tổng công ty, các Công ty xuất nhập khẩu và các xí nghiệp thuộc Bộ Ngoại thương.
4. Đối với những tỉnh biên giới (Việt – Trung, Việt - Lào) Công ty kinh doanh hàng xuất khẩu còn có nhiệm vụ làm công tác xuất nhập khẩu biên giới (mậu dịch địa phương, mậu dịch cửa khẩu).
5. Tổ chức sản xuất, chế biến, gia công và hướng dẫn về quy cách phẩm chất cho các cơ sở sản xuất, gia công các loại hàng theo đúng yêu cầu xuất khẩu. Tổ chức bảo quản đóng gói bao bì giao nhận và vận chuyển hàng hóa theo đúng hợp đồng đã ký với các Tổng công ty, các Công ty xuất nhập khẩu và các xí nghiệp thuộc Bộ Ngoại thương.
6. Làm nhiệm vụ trung chuyển đối với những nơi có trạm trung chuyển.
7. Nghiên cứu, phát triển mặt hàng mới, cải tiến kỹ thuật, cải tiến phương thức kinh doanh.
8. Bảo quản tốt và có kế hoạch sử dụng hợp lý tài sản của Công ty.
Đảm bảo việc sử dụng và động viên các nguồn vốn được hợp lý, tổ chức lãnh đạo thực hiện tốt công tác hạch toán kinh tế của Công ty, tăng tích luỹ cho Nhà nước, chấp hành nghiêm chỉnh chính sách tài chính của Nhà nước.
9. Căn cứ chính sách cán bộ của Đảng và Chính phủ trong phạm vi quyền hạn của mình, theo quy định của Bộ và của Ủy ban hành chính tỉnh, tiến hành việc tuyển lựa, phân phối, điều động, đề bạt, giáo dục, khen thưởng, kỷ luật công nhân viên chức, đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ của Công ty.
Tổ chức việc đào tạo, giáo dục, không ngừng nâng cao trình độ chính trị, nghiệp vụ cho cán bộ công nhân viên của Công ty.
10. Thực hiện các chế độ lao động và tiền lương của Nhà nước thích hợp với đặc điểm của Công ty, để không ngừng nâng cao năng suất lao động, cải thiện đời sống của công nhân viên chức, đảm bảo việc kinh doanh đảm bảo sức khỏe của công nhân viên chức.
11. Tổ chức việc bảo vệ kinh tế, phòng chống hỏa và bão lụt, kịp thời ngăn chặn mọi hiện tượng tham ô, lãng phí.
12. Cùng Công đoàn tổ chức và mở rộng phong trào thi đua xã hội chủ nghĩa, không ngừng nâng cao nhiệt tình lao động của toàn thể công nhân viên chức trong mọi hoạt động của Công ty.
Chương 3:
TỔ CHỨC BỘ MÁY CÔNG TY
Điều 5: - Công ty do một Chủ nhiệm phụ trách, có một hoặc nhiều Phó chủ nhiệm giúp việc.
Điều 6: - Công ty có các phòng hoặc bộ phận chuyên trách về từng mặt hoặc nhiều mặt công tác để đảm nhiệm các phần việc quản lý của Công ty.
Phòng do một Trưởng phòng phụ trách, có một phó phòng giúp việc. Trưởng phòng chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Chủ nhiệm công ty.
Trên tinh thần triệt để sử dụng các màng lưới thu mua của các công ty mậu dịch nội địa, các hợp tác xã mua bán ở các huyện và xã, và để đảm bảo công việc sản xuất, chế biến gia công thu mua hàng hoá, vật tư xuất khẩu, trong những trường hợp cần thiết, công ty kinh doanh hàng xuất khẩu có thể đặt những trạm thu mua, chế biến sản xuất ở vùng sản xuất tập trung, những thứ hàng mà quy cách phức tạp hay ở những nơi chưa có cơ sở thu mua của nội thương.
Các trạm chịu sự lãnh đạo trực tiếp của Chủ nhiệm Công ty.
Điều 7: - Việc thiết lập, bãi bỏ, sửa đổi tổ chức các phòng các trạm và xây dựng biên chế bộ máy làm việc của công ty do Chủ nhiệm Công ty căn cứ vào tình hình nhiệm vụ, đề nghị với Ủy ban hành chính tỉnh quyết định và báo cáo Bộ.
CHƯƠNG 4:
1. NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA CHỦ NHIỆM VÀ PHÓ CHỦ NHIỆM CÔNG TY.
Điều 8: - Chủ nhiệm Công ty do Ủy ban hành chính địa phương bổ nhiệm có thẩm quyền cao nhất về phương diện kinh doanh và hành chính ở trong Công ty. Chủ nhiệm chịu trách nhiệm về việc quản lý Công ty về mọi mặt, chấp hành đúng đắn đường lối, chính sách của Đảng và Chính phủ và các thể lệ chế độ của cấp trên có liên quan đến Công ty.
Điều 9: - Chủ nhiệm Công ty có nhiệm vụ tổ chức và chỉ đạo thực hiện hoàn thành và hoàn thành mức toàn bộ các chỉ tiêu kế hoạch.
Điều 10: - Chủ nhiệm Công ty được quyền thay mặt Công ty trong việc ký kết hợp đồng kinh tế và giao dịch với các cơ quan đoàn thể quần chúng, các tổ chức kinh doanh của Nhà nước và các tổ chức nhân dân.
a) Được quyền sử dụng mọi tài sản vốn của Công ty vào công việc kinh doanh theo đúng các  thể lệ và chế độ hiện hành.
b) Được quyền quản lý cán bộ, công nhân viên chức theo sự phân cấp của Bộ và của Ủy ban hành chính tỉnh.
c) Được quyền tố tụng trước pháp luật.
2. NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA PHÓ CHỦ NHIỆM
Điều 11: - Một hoặc nhiều Phó chủ nhiệm tuỳ theo quy mô hoạt động của Công ty, do Ủy ban hành chính địa phương bổ nhiệm, sẽ giúp Chủ nhiệm trong việc lãnh đạo chung và có thể được Chủ nhiệm Ủy nhiệm chỉ đạo từng phần công tác của Công ty.
Điều 12: - Phó Chủ nhiệm được giải quyết mọi công việc trong phạm vi phụ trách theo sự phân công của Chủ nhiệm Công ty. Về những vấn đề có tầm quan trọng đến cả Công ty thì phải do Chủ nhiệm quyết định.
a) Khi cần thiết được Chủ nhiệm ủy quyền ra chỉ thị hướng dẫn nghiệp vụ, chuyên môn về công tác thuộc phạm vi mình phụ trách cho cấp dưới.
b) Có thể được ủy quyền thay Chủ nhiệm khi vắng mặt.
Chương 5:
ĐIỀU KHOẢN CHUNG
Điều 13: - Điều lệ này áp dụng chung đối với tất cả các Công ty thuộc hệ thống tổ chức bộ máy của Bộ Ngoại thương.
Điều 14: - Việc sửa đổi điều lệ này do Bộ Ngoại thương quyết định theo đề nghị của Ủy ban hành chính địa phương, của Chủ nhiệm Công ty và Vụ trưởng Vụ tổ chức cán bộ Bộ Ngoại thương.
Ban hành kèm theo Quyết định số 552-BNT-QĐ-TCCB ngày 03 tháng 8 năm 1962.
 
 
 
 
 
