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BỘ TRƯỞNG BỘ NỘI THƯƠNG
Căn cứ vào Nghị định số 80-CP ngày 16-7-1962 của Hội đồng Chính phủ quy định nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của Bộ Nội thương;
Nhằm bảo đảm thực hiện đúng nguyên tắc quản lý xí nghiệp thương nghiệp xã hội chủ nghĩa;
Trong khi chờ đợi Nghị định chính thức của Hội đồng Chính phủ;
Xét đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức kỹ thuật,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Nay ban hành "điều lệ tạm thời quy định chế độ Thủ trưởng phụ trách quản lý xí nghiệp thương nghiệp", kèm theo quyết định này.

Điều 2. Điều lệ này áp dụng chung đối với tất cả các xí nghiệp thương nghiệp thuộc các ngành nội thương và có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 3. Các ông Chánh văn phòng bộ, Vụ trưởng các vụ: tổ chức kỹ thuật, cán bộ kế toán, tài vụ, trưởng ban thanh tra, cục trưởng các cục chuyên doanh trực thuộc bộ, Ủy ban hành chính các cấp, các ông giám đốc, trưởng ty các sở, ty thương nghiệp khu, thành, tỉnh, các ông trưởng phòng thương nghiệp thị xã, huyện, khu phố, chủ nhiệm các xí nghiệp thương nghiệp chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.
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ĐIỀU LỆ TẠM THỜI
QUY ĐỊNH CHẾ ĐỘ THỦ TRƯỞNG PHỤ TRÁCH QUẢN LÝ XÍ NGHIỆP THƯƠNG NGHIỆP

Từ ngày quốc doanh thương nghiệp được thành lập đến nay, công việc quản lý xí nghiệp thương nghiệp đã theo nguyên tắc "tập trung thống nhất chỉ đạo trên cơ sở quản lý dân chủ".

Từ năm 1959 đến nay, ngành nội thương đã tiến hành hạch toán kinh tế và phân cấp quản lý một phần cho địa phương, nhiều xí nghiệp thương nghiệp quốc doanh đã áp dụng chế độ quản lý xí nghiệp xã hội chủ nghĩa: “Thủ trưởng phụ trách quản lý xí nghiệp, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy xí nghiệp, công nhân tham gia quản lý”.

Tuy nhiên, chế độ thủ trưởng phụ trách việc quản lý xí nghiệp chưa được quy định rõ ràng, do đó làm cho cán bộ phụ trách quản lý xí nghiệp thương nghiệp khó tránh khỏi tình trạng lúng túng, nhiều cán bộ ỷ lại, hoặc bao biện công việc của nhau làm trở ngại cho kinh doanh và sản xuất.

Để thực hiện đúng nguyên tắc quản lý xí nghiệp xã hội chủ nghĩa, để đề cao trách nhiệm của thủ trưởng xí nghiệp, quy định rõ trách nhiệm vật chất của thủ trưởng xí nghiệp về mọi hoạt động của xí nghiệp đối với Nhà nước nhằm mục đích giúp cho thủ trưởng xí nghiệp tự động được công tác trong phạm vi trách nhiệm của mình, điều lệ này quy định nội dung cụ thể “chế độ thủ trưởng phụ trách quản lý xí nghiệp thương nghiệp”.

Chương 1:
MỤC ĐÍCH
Điều 1. Để cải tiến quản lý kinh doanh, tăng cường chế độ trách nhiệm trong việc quản lý xí nghiệp thương nghiệp; tăng cường sự chỉ đạo tập trung, thống nhất và kịp thời, để phát huy tích cực, sáng tạo của toàn thể cán bộ, công nhân viên trong xí nghiệp thương nghiệp và đáp ứng được yêu cầu của ngành thương nghiệp ngày càng phát triển, nay quy định nội dung và phạm vi của chế độ thủ trưởng phụ trách quản lý xí nghiệp thương nghiệp.

Chương 2:
ĐỊNH NGHĨA XÍ NGHIỆP THƯƠNG NGHIỆP
Điều 2. Được coi là xí nghiệp thương nghiệp: những đơn vị trực tiếp kinh doanh thương nghiệp, thực hiện chế độ hạch toán kinh tế hoàn toàn, không kể là bán buôn, bản lẻ phục vụ, sản xuất chế biến, vận tải… Đơn vị này có thể là:

- Một công ty còn trực tiếp kinh doanh hạch toán lỗ lãi;

- Một cửa hàng trung tâm có nhiều cửa hàng trực thuộc;

- Một cửa hàng lớn gồm nhiều tổ bán hàng tập trung ở một địa điểm hoặc phân tán ở nhiều nơi trong phạm vi một khu vực hoạt động kinh doanh;

- Một trạm bán buôn;

- Một trạm gia công thu mua;

- Một xưởng sản xuất chế biến;

- Một tổ chức vận chuyển hay bảo quản;

- Một trạm gia súc;

- vv…

Điều 3. Thủ trưởng của đơn vị xí nghiệp thương nghiệp từ nay gọi là chủ nhiệm.

Chương 3:
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA CHỦ NHIỆM XÍ NGHIỆP THƯƠNG NGHIỆP
Điều 4. Chủ nhiệm xí nghiệp thương nghiệp là người do Nhà nước bổ nhiệm, có thẩm quyền cao nhất về phương diện chuyên môn và hành chínhh ở trong xí nghiệp. Chủ nhiệm chịu trách nhiệm quản lý xí nghiệp về mọi mặt và chấp hành đúng đắn đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước và các thể lệ, chế độ của Nhà nước có liên quan đến xí nghiệp.

Chủ nhiệm phải chịu trách nhiệm vật chất trước Nhà nước trong việc quản lý tài sản, vật tư nếu để xảy ra hao hụt quá định mức, hư hỏng, mất cắp hoặc những thiệt hại khác không đáng xảy ra, do thiếu tinh thần trách nhiệm gây nên.

Điều 5. Nhiệm vụ của chủ nhiệm xí nghiệp thương nghiệp là tổ chức và chỉ đạo thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức, cả về số lượng và chất lượng, toàn bộ các chi tiêu của kế hoạch Nhà nước (kế hoạch lưu chuyển hàng hóa, tài vụ, phí lưu thông, lao động tiền lương, lợi nhuận, vv…).

Điều 6. Nhiệm vụ cụ thể của chủ nghiệm xí nghiệp là:

a) Nghiên cứu nhu cầu của thị trường, thị hiếu của khách hàng, xây dựng kế hoạch hàng năm, hàng quý, hàng tháng một cách tiên tiến và vững chắc; chỉ đạo thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch Nhà nước.

b) Chấp hành đầy đủ các chính sách, chế độ, thể lệ thương nghiệp của Nhà nước và nội quy của xí nghiệp.

c) Ký hợp đồng mua bán hàng hóa, nguyên liệu, nhiên liệu, vật liệu, hợp đồng gia công, hợp đồng vận tải, vv… bảo đảm kinh doanh, sản xuất, chế biến của xí nghiệp được liên tục và cân đối, chấp hành đầy đủ các hợp đồng đã ký, lệnh điều động hàng hóa của cấp trên.

d) Tổ chức thực hiện đúng đắn chế độ hạch toán kinh tế, quản lý tài vụ chặt chẽ, bảo đảm sử dụng vốn hợp lý và kinh doanh có lãi, bảo đảm việc nộp lợi nhuận, khấu hao và nộp thuế cho Nhà nước đầy đủ và đúng kỳ hạn.

e) Quản lý và hướng dẫn sử dụng tốt các tài sản như nhà kho, nơi bán hàng, thiết bị, quầy tủ, máy móc, phương tiện vận tải, dụng cụ thương nghiệp, tài sản rẻ tiền mau hỏng, bao bì, vv…. chỉ đạo thực hiện mọi biện pháp để nâng cao hiệu suất sử dụng nhằm tiết kiệm vốn, hạ thấp phí lưu thông, tăng tích lũy cho Nhà nước, chống tham ô, lãng phí.

g) Sử dụng và quản lý lao động một cách hợp lý nhất, chấp hành đúng đắn các chế độ, chính sách đối với cán bộ công nhân viên trong xí nghiệp, thuê mướn tạm thời công nhân công nhật theo hợp đồng hoặc thời vụ: xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục, bồi dưỡng và đào tạo tại chức cán bộ công nhân viên, phù hợp với yêu cầu của kinh doanh và yêu cầu của Nhà nước.

h) Chấp hành đúng đắn luật công đoàn, cùng với tổ chức công đoàn và đoàn thanh niên của xí nghiệp tổ chức tốt phong trào thi đua yêu nước, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật nhằm nâng cao năng suất lao động, nâng cao chất lượng phục vụ, trên cơ sở giáo dục tư tưởng cho cán bộ, công nhân viên, thực hiện tốt chế độ trả lương theo sản phẩm ở những khâu công tác có thể thực hiện được và các chế độ tiền thưởng.

- Chăm lo cải thiện không ngừng đời sống vật chất và văn hóa của cán bộ, công nhân viên.

i) Chấp hành nghiêm chỉnh chế độ quản lý xí nghiệp thương nghiệp, kịp thời đề nghị kiện toàn tổ chức và cải tiến không ngừng công tác quản lý xí nghiệp xã hội chủ nghĩa.

k) Tổ chức và chỉ đạo thực hiện công tác phòng gian, phòng cháy, bảo vệ an toàn cho xí nghiệp, bảo vệ bí mật Nhà nước, bí mật kinh tế về chủ trương kế hoạch mua vào bán ra, lực lượng tồn kho, vv…

l) Hàng năm, tổ chức việc nhận xét và đề nghị nâng cấp bậc lương cho những cán bộ, công nhân viên có thành tích về kỹ thuật, nghiệp vụ.

Điều 7. Quyền hạn của chủ nhiệm xí nghiệp thương nghiệp quy định như sau:

a) Trên cơ sở kế hoạch đã được cấp trên duyệt, được quyền ra lệnh thực hiện mua vào, bán ra, sản xuất, chế biến và xây dựng của xí nghiệp, kiểm tra, đôn đốc các bộ phận trong toàn xí nghiệp, ký hợp đồng mua bán hàng hóa, nguyên liệu, nhiên liệu, vật liệu, hợp đồng xây dựng, hợp đồng vận tải, hợp đồng gia công vv… giao dịch với ngân hàng Nhà nước về dự toán, cấp phát tài chính, về việc gửi tiền, vay tiền theo chế độ hiện hành để phục vụ sản xuất và kinh doanh.

b) Được quyền sử dụng mọi tài sản của xí nghiệp vào sản xuất, chế biến, kinh doanh và sử dụng quỹ xí nghiệp theo đúng chế độ hiện hành.

c) Được quyền tổ chức việc nhận xét và đề nghị nâng cấp bậc lương cho những cán bộ, công nhân viên theo sự phân cấp của bộ, ủy ban hành chính khu, thành phố, tỉnh trong phạm vi kế hoạch về quỹ lương.

d) Được quyền tố tụng những người không thi hành hợp đồng và những người vi phạm pháp luật Nhà nước có liên quan đến xí nghiệp của mình phụ trách.

e) Được quyền khen thưởng và thi hành kỷ luật hoặc đề nghị khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, công nhân viên theo sự quy định và phân cấp của trên.

Chương 4:
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA PHÓ CHỦ NHIỆM XÍ NGHIỆP THƯƠNG NGHIỆP
Điều 8. Để giúp và thay mặt chủ nhiệm xí nghiệp chỉ đạo trực tiếp các mặt công tác, ở mỗi xí nghiệp, tùy theo quy mô lớn hay nhỏ của Nhà nước bổ nhiệm một hoặc một số phó chủ nhiệm như phó chủ nhiệm nghiệp vụ kỹ thuật, phó chủ nhiệm kinh doanh, phó chủ nhiệm hành chính.

Điều 9. Phó chủ nhiệm nghiệp vụ kỹ thuật chịu trách nhiệm trước chủ nhiệm về chỉ đạo và kiểm tra toàn bộ công tác nghiệp vụ và kỹ thuật trong xí nghiệp. Nhiệm vụ cụ thể của phó chủ nhiệm nghiệp vụ kỹ thuật là:

a) Chỉ đạo thực hiện nghiêm chỉnh chính sách giá cả Nhà nước đã quy định trong việc mua vào, bán ra, gia công, chế biến.

b) Chỉ đạo thực hiện đúng phương thức mua vào, bán ra, bảo quản, vận chuyển, lệnh điều động hàng hóa của cấp trên, chế độ gia công, nhận hàng, sản xuất chế biến vv…

c) Nghiên cứu nhu cầu của thị trường và thị hiếu của khách hàng, nghiên cứu cải tiến kỹ thuật ở các khâu mua, bán hàng, bảo quản, vận chuyển, sản xuất, chế biến, chăn nuôi, vv… bảo đảm hàng hóa đúng quy cách, phẩm chất tốt, chất lượng phục vụ cao.

d) Ký hợp đồng mua bán hàng, mua bán nguyên liệu, nhiên liệu, vật liệu, hợp đồng gia công, hợp đồng vận tải, vv. bảo đảm việc mua bán, kinh doanh, sản xuất, chế biến, vv… của xí nghiệp được liên tục và cân đối.

e) Nghiên cứu và trang bị quầy tủ, thiết bị, máy móc, dụng cụ thương nghiệp, phương tiện vận chuyển để giảm hao phí sức lao động, tăng năng suất lao động, nghiên cứu và trang bị các dụng cụ bảo hộ lao động, tổ chức thực hiện mọi biện pháp ngăn ngừa tai nạn lao động.

g) Tổng kết những kinh nghiệm về phương thức mua bán hàng, những kinh nghiệm về cải tiến kỹ thuật, soạn tài liệu và hướng dẫn học tập nghiệp vụ kỹ thuật cho công nhân, viên chức trong xí nghiệp.

Điều 10. Phó chủ nhiệm kinh doanh chịu trách nhiệm trước chủ nhiệm về chỉ đạo và kiểm tra các mặt công tác như kế hoạch, tài vụ, kế toán, thống kê, vật giá, quản lý thị trường.

Nhiệm vụ cụ thể của phó chủ nhiệm kinh doanh là:

a) Chỉ đạo thực hiện tốt công tác kế hoạch, thống kê.

b) Chỉ đạo thực hiện đúng đắn chế độ hạch toán kinh tế, quản lý tài vụ chặt chẽ; bảo đảm sử dụng vốn hợp lý và kinh doanh có lãi; bảo đảm nộp lợi nhuận khấu hao và nộp thuế cho Nhà nước đầy đủ và đúng kỳ hạn.

c) Nghiên cứu giá cả những mặt hàng xí nghiệp mình kinh doanh có bán trên thị trường để báo cáo lên cấp trên góp phần xây dựng chính sách giá cả thu mua, bán hàng, gia công, sản xuất, chế biến, vv…

d) Nghiên cứu tình hình thị trường và đề nghị với cấp trên những biện pháp cụ thể để quản lý tốt thị trường, ổn định giá cả, ổn định sản xuất, góp phần cải tạo những người sản xuất thủ công và những người buôn bán nhỏ.

Điều 11. Phó chủ nhiệm hành chính chịu trách nhiệm trước chủ nhiệm về chỉ đạo và kiểm tra các mặt công tác: hành chính, nhân sự, lao động, bồi dưỡng và đào tạo công nhân viên.

Nhiệm vụ cụ thể của phó chủ nhiệm hành chính là:

a) Sử dụng và quản lý lao động một cách hợp lý nhất, phân phối, sử dụng cán bộ, công nhân viên đúng chính sách, chọn lọc, thuê mướn tạm thời công nhân công nhật hoặc hợp đồng theo thời vụ; xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng đào tạo tại chức cán bộ, công nhân viên phù hợp với yêu cầu của kinh doanh, sản xuất, chế biến vv…

b) Chăm lo cải thiện đời sống vật chất và văn hóa của cán bộ, công nhân viên trong xí nghiệp (phối hợp với công đoàn và đoàn thanh niên).

c) Chỉ đạo và kiểm tra việc thực hiện công tác phòng gian, phòng cháy, chữa cháy, bảo vệ an toàn cho xí nghiệp, bảo vệ cán bộ, bảo vệ tài liệu, bảo vệ bí mật kinh tế (chủ trương mua vào, bán ra, sản xuất, gia công, lực lượng tồn kho, vv…).

Điều 12. Để thích ứng với hoàn cảnh hiện nay, bộ và ủy ban hành chính các khu, thành phố, tỉnh sẽ tùy tình hình cụ thể của tổ chức xí nghiệp thương nghiệp và trình độ nghiệp vụ kỹ thuật, kinh doanh của từng phó chủ nhiệm xí nghiệp mà tạm thời giảm bớt nhiệm vụ phó chủ nghiệm này, tăng thêm nhiệm vụ của phó chủ nhiệm khác đồng thời sẽ giúp người còn kém tiến lên làm đầy đủ những nhiệm vụ đã quy định ở trên đây.

a) Để tiến tới chuyên môn hóa, phân công hợp với sở trường cán bộ, chủ nhiệm xí nghiệp ngoài nhiệm vụ quản lý chung xí nghiệp, có thể chỉ đạo trực tiếp một trong ba phần việc đã nói trong những điều 9, 10, và 11 trên đây, còn hai phần việc khác thì phân công cho hai phó chủ nghiệm phụ trách.

b) Ở xí nghiệp lớn, phần nghiệp vụ kỹ thuật quan trọng và phức tạp, ví dụ như xí nghiệp bán buôn kiêm gia công, chế biến thì có thể phân công cho hai phó chủ nhiệm phụ trách, một phụ trách phần gia công thu mua, sản xuất chế biến, một phụ trách phần mua, bán, bảo quản, vận chuyển.

Chủ nhiệm ngoài nhiệm vụ quản lý chung xí nghiệp, cũng vẫn kiêm chỉ đạo trực tiếp một trong bốn phần việc của xí nghiệp, còn ba phần việc khác thì phân công cho ba phó chủ nhiệm phụ trách.

c) Ở xí nghiệp nhỏ có một phó chủ nhiệm, thì ngoài nhiệm vụ quản lý chung xí nghiệp, chủ nhiệm phải trực tiếp chỉ đạo công tác kế hoạch tài vụ, kế toán, thống kê và có thể ủy nhiệm cho phó chủ nhiệm chỉ đạo những mặt công tác khác.

Điều 13. Quyền hạn của phó chủ nhiệm quy định như sau:

a) Được quyền giải quyết mọi công việc trong phạm vi mình phụ trách theo chủ trương, kế hoạch của chủ nhiệm xí nghiệp và cấp trên.

Về những vấn đề có tầm quan trọng đến cả xí nghiệp thì phải do chủ nhiệm quyết định.

b) Khi cần thiết và được ủy quyền của chủ nhiệm ký các giấy tờ, ra thông tri, hướng dẫn nghiệp vụ chuyên môn về phần công tác của mình phụ trách cho cấp dưới.

c) Được ủy quyền thay chủ nhiệm, khi chủ nhiệm vắng mặt.

Chương 5:
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA CỬA HÀNG TRƯỞNG, TRẠM TRƯỞNG, TỔ TRƯỞNG
Điều 14. Dưới công ty hoặc xí nghiệp bán lẻ, có các cửa hàng, dưới các trạm có các phân trạm hoặc các tổ công tác, dưới xưởng sản xuất chế biến có các tổ sản xuất, chế biến.

Điều 15. Để giúp chủ nhiệm xí nghiệp thương nghiệp chỉ đạo sát các cơ sở kinh doanh, sản xuất và chế biến, ở mỗi cửa hàng, mỗi phân trạm, mỗi tổ trực thuộc xí nghiệp thương nghiệp có một cửa hàng trưởng, phân trạm trưởng, một tổ trưởng, chịu trách nhiệm chỉ đạo trực tiếp cửa hàng, phân trạm hoặc tổ.

Cửa hàng trưởng, phân trạm trưởng, tổ trưởng chịu sự chỉ đạo trực tiếp của chủ nhiệm xí nghiệp thương nghiệp. Cửa hàng trưởng, phân trạm trưởng, tổ trưởng có nhiệm vụ trực tiếp chỉ đạo thực hiện việc chấp hành chính sách, kế hoạch kinh doanh, sản xuất, chế biến, kỹ thuật, quản lý tài sản, quản lý cán bộ công nhân viên của xí nghiệp giao cho, bảo đảm hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch.

Điều 16. Nhiệm vụ cụ thể của cửa hàng trưởng, phân trạm trưởng, tổ trưởng là:

a) Chịu trách nhiệm trước chủ nhiệm xí nghiệp thương nghiệp chỉ đạo thực hiện hoàn thành và hoàn thành vượt mức toàn bộ các chỉ tiêu của kế hoạch Nhà nước do chủ nhiệm xí nghiệp giao cho với chất lượng phục vụ tốt.

b) Chấp hành nghiêm chỉnh các chính sách, chế độ, phương thức, thể lệ thương nghiệp của Nhà nước và nội quy của xí nghiệp.

c) Tăng cường và cải tiến quản lý kinh doanh: quản lý tài sản chặt chẽ, hạn chế thừa thiếu hàng và tiền, ngăn ngừa lãng phí, tham ô, sử dụng hợp lý nhân lực, nguyên liệu, vật liệu, phương tiện, thường xuyên đấu tranh nhằm tiết kiệm giảm chi phí lưu thông, tăng năng suất lao động.

d) Tùy theo tình hình cụ thể của đơn vị lớn nhỏ phải dành một số thì giờ nhất định tham gia lao động mua bán hàng, bảo quản, sản xuất, chế biến,vv…

e) Cùng với các tổ chức công đoàn và thanh niên ở cửa hàng, phân trạm, tổ, tổ chức phong trào thi đua ba tốt, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, giảm nhẹ sức lao động bảo đảm an toàn lao động, chăm lo cải thiện đời sống vật chất và văn hóa của cán bộ, công nhân viên trong cửa hàng, phân trạm, tổ.

g) Thực hiện tốt công tác phòng gian, bảo mật, phòng cháy, công tác vệ sinh, bảo vệ an toàn, giữ gìn bí mật kinh tế, chủ trương kế hoạch mua vào bán ra, lực lượng hàng hóa, vv…

Điều 17. Quyền hạn của cửa hàng trưởng, trạm trưởng và tổ trưởng quy định như sau:

a) Được quyền giải quyết những công việc về nghiệp vụ mua vào bán ra, sản xuất, chế biến, bảo quản; vận chuyển hàng hóa, về chế độ lao động trong phạm vi trách nhiệm được chủ nhiệm xí nghiệp giao cho.

b) Được quyền điều động, phân công nhân lực, đề nghị khen thưởng và đề nghị thi hành kỷ luật đối với cán bộ, công nhân viên thuộc phạm vi trách nhiệm được chủ nhiệm xí nghiệp giao cho.

Chương 6:
NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN CỦA CỬA HÀNG PHÓ, TRẠM PHÓ VÀ TỔ PHÓ
Điều 18. Trong một cửa hàng, phân trạm, tổ lớn có thể có một hoặc hai cửa hàng phó, trạm phó, tổ phó để giúp cửa hàng trưởng, trạm trưởng, tổ trưởng, việc phân công phụ trách giữa cửa hàng trưởng và cửa hàng phó, trạm trưởng, trạm phó, tổ trưởng, tổ phó sẽ do chủ nhiệm xí nghiệp thương nghiệp quyết định tùy tình hình cụ thể của đơn vị.

Điều 19. Nhiệm vụ cụ thể của cửa hàng phó, trạm phó, tổ phó là:

a) Giúp cửa hàng trưởng, trạm trưởng, tổ trưởng chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc việc mua vào bán ra, sản xuất chế biến, dự trữ, vận chuyển, vv… để hoành thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch của đơn vị cả về số lượng và chất lượng, với tinh thần và thái độ phục vụ tốt, đúng chính sách, chế độ, thể lệ, phương thức của Nhà nước và nội quy của đơn vị.

b) Trực tiếp tham gia lao động mua bán hàng, bảo quản, sản xuất, chế biến, vv…

c) Hướng dẫn, giúp đỡ, khuyến khích nhân viên, công nhân trong đơn vị phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, tổ chức học tập, nâng cao trình độ nghề nghiệp và văn hóa, chính trị cho nhân viên, công nhân.

Điều 20. Quyền hạn của cửa hàng phó, trạm phó, tổ phó quy định như sau:

a) Được quyền giải quyết những công việc thuộc phạm vi nhiệm vụ được chủ nhiệm xí nghiệp và cửa hàng trưởng, trạm trưởng, tổ trưởng giao cho.

b) Được thay thế cửa hàng trưởng, trạm trưởng, tổ trưởng khi cửa hàng trưởng, trạm trưởng, tổ trưởng vắng mặt.

Chương 7:
ĐIỀU KHOẢN CHUNG
Điều 21. Cán bộ phụ trách quản lý xí nghiệp thương nghiệp (chủ nhiệm, phó chủ nhiệm xí nghiệp) cửa hàng trưởng, cửa hàng phó, trạm trưởng, trạm phó, tổ trưởng, tổ phó có trách nhiệm chấp hành đầy đủ chế độ quản lý xí nghiệp xã hội chủ nghĩa; “thủ trưởng phụ trách quản lý xí nghiệp, dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy xí nghiệp, công nhân viên tham gia quản lý”. 

Phải thực hiện nghiêm chỉnh chế độ thủ trưởng phụ trách quản lý xí nghiệp và thực hiện đầy đủ sự chỉ đạo tập trung, thống nhất.

Trong phạm vi trách nhiệm của mình, dựa theo đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, dựa theo chỉ thị, nghị quyết của các cấp Đảng bộ và chính quyền, chủ nhiệm xí nghiệp thương nghiệp có đủ quyền quyết định mọi công việc.

Điều 22. Điều lệ này áp dụng chung đối với tất cả các xí nghiệp thương nghiệp thuộc các ngành nội thương, và có hiệu lực kể từ ngày ký.

Ban hành kèm theo Quyết định số 583-NT ngày 21 tháng 10 năm 1963.

