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Do quan hệ hợp tác kinh tế, văn hóa, khoa học kỹ thuật giữa nước ta và thành phố Hồ Chí Minh với các nước và các tổ chức quốc tế ngày càng phát triển, Nhà nước ta đã cho phép nhiều cơ quan đại diện nước ngoài đặt trụ sở thường trú hoặc tạm thời tại thành phố Hồ Chí Minh. 
Hiện nay, vấn đề cho thuê mướn lao động đối với các cơ quan nước ngoài và người nước ngoài còn nhiều sơ hở, do đó phía người nước ngoài có những hoạt động vi phạm quy chế. Phía các cơ quan Việt Nam cũng chưa chấp hành đúng quy chế của Trung ương và của thành phố về giao dịch đối với các cơ quan nước ngoài. Các cơ quan không có chức năng đối ngoại cũng tùy tiện cho thuê mướn người lao động, không thống nhất về nội dung hợp đồng lao động, mức lương, các quyền lợi của người lao động, phương thức thanh toán bằng ngoài tệ. 
Để chấm dứt tình hình nói trên và đưa hoạt động dịch vụ về lao động này vào nề nếp, tập trung vào một đầu mối, Thường trực Ủy ban nhân dân thành phố thấy cần nhắc nhở các cơ quan thành phố và các cơ quan Trung ương đóng trên địa bàn thành phố như sau : 
1. Theo quyết định số 266 ngày 26-11-1984 của Ủy ban nhân dân thành phố, Công ty phục vụ cơ quan nước ngoài là cơ quan chức năng được Ủy ban nhân dân thành phố giao cho nhiệm vụ thực hiện các dịch vụ đối với các cơ quan đại diện nước ngoài trên địa bàn thành phố, bao gồm cả việc cho thuê mướn người giúp việc cho các cơ quan đại diện nước ngoài và người nước ngoài. 
Công ty phục vụ cơ quan nước ngoài chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân thành phố về việc tuyển chọn và quản lý nhân viên Việt Nam làm cho các cơ quan nước ngoài ký hợp đồng lao động với bên thuê theo luật lao động của ta và tập quán quốc tế.
Trước khi ký hợp đồng lao động với cơ quan nước ngoài, Công ty phục vụ cơ quan nước ngoài phải làm việc trước và được sự thảo thuận của các Ban kinh tế đối ngoại, Sở Ngoại vụ, về những vấn đề liên quan đến nhân sự của người Việt Nam (hộ khẩu, phẩm chất chính trị…). 
2. Công ty phục vụ cơ quan nước ngoài phối hợp với các cơ quan nói trên tuyển chọn người lao động tại thành phố (phiên dịch, thư ký, lái xe, tạp vụ…) để cung cấp cho cơ quan đại diện nước ngoài đóng trên địa bàn thành phố. 
Các cơ quan Trung ương muốn cử người từ nơi khác đến làm việc tại thành phố dưới hình thức lâu dài hay biệt phái có thời hạn thì cần được sự thỏa thuận của Ban Tổ chức chính quyền thành phố. 
Trong trường hợp có các cơ quan nước ngoài đóng ở Hà Nội khẩn khoản xin đưa người Việt Nam đã làm việc cho họ ở các tỉnh khác đến làm việc thành phố Hồ Chí Minh, thì Công ty phục vụ cơ quan nước ngoài và Ban tổ chức chính quyền xem xét từng trường hợp cụ thể để trình Thường trực Ủy ban nhân dân quyết định. Nói chung các trường hợp này cần hạn chế để tránh tiền lệ. 
3. Từ nay, cần chấm dứt việc cho mướn lao động tùy tiện không đúng chức năng. Cơ quan nào đang cho cơ quan nước ngoài thuê lao động (dù có hợp đồng hay không) cần làm việc sớm với chính quyền thành phố và Công ty phục vụ cơ quan nước ngoài để cùng nhau xử lý hợp tình, hợp lý các vấn đề tồn tại. Nếu vấn đề nào ngoài chức năng và quyền hạn thì đề xuất ý kiến với Ủy ban nhân dân xem xét và quyết định. 
Các cơ sở hợp tác, liên doanh kinh tế với nước ngoài có sử dụng cán bộ, nhân viên Việt Nam và trả lương cho đối tượng này bằng ngoại tệ cần báo cáo cho Ban tổ chức chính quyền và Sở Lao động biết cách áp dụng chế độ lương hiện nay cho người Việt Nam. Các cơ quan này cần nghiên cứu đề xuất với Ủy ban nhân dân thành phố chế độ trả lương thỏa đáng cho nhân viên Việt Nam. 
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