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CHỈ THỊ 
VỀ VIỆC NÂNG BẬC LƯƠNG NĂM 1994 ĐỐI VỚI CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC HÀNH CHÁNH SỰ NGHIỆP, ĐẢNG, ĐOÀN THỂ

Thực hiện Thông tư số 09/TCCB- VC ngày 9 tháng 01 năm 1995 của Ban Tổ chức cán bộ Chính phủ về hướng dẫn chế độ nâng bậc lương năm 1994 đối với công chức, viên chức hành chánh sự nghiệp, Đảng, Đoàn thể; Ủy ban nhân dân thành phố lưu ý những việc sau đây: 

1- Thủ trưởng các sở, ban, ngành thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận, huyện, Thủ trưởng các Ban Đảng, đoàn thể trực tiếp chỉ đạo cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi quản lý, thực hiện việc nâng bậc lương năm 1994 cho công chức, viên chức theo tinh thần Thông tư số 09/TCCP-VC ngày 09/01/1995. 

2- Việc tiến hành xét nâng bậc lương cho công chức, viên chức phải đúng đối tượng, điều kiện thời gian, tiêu chuẩn nâng bậc, được thực hiện công khai, có sự tham gia ý kiến của cấp ủy, công đoàn đơn vị. 

3- Thủ trưởng sở, ban, ngành thuộc Ủy ban nhân dân thành phố lập danh sách gởi về Ban Tổ chức chính quyền thành phố ; Thủ trưởng các cơ quan Đảng, đoàn thể lập danh sách gởi về Ban Tổ chức Thành ủy để thẩm định trình Hội đồng lương xem xét, quyết định. 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận, huyện qua Hội đồng lương quận, huyện gồm: Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận, huyện làm chủ tịch Hội đồng với các thành viên là Trưởng Ban Tổ chức quận, huyện ủy, Trưởng phòng Tổ chức chính quyền, Chủ tịch Liên đoàn lao động do Trưởng phòng Tổ chức chính quyền làm thường trực, xét duyệt danh sách nâng lương năm 1994 của quận, huyện ; lập danh sách đề nghị Hội đồng lương thành phố (qua Ban Tổ chức Chính quyền thành phố) xem xét quyết định. 

Danh sách đề nghị nâng lương năm 1994 theo mẫu thống nhất do Ban Tổ chức Chính quyền thành phố hướng dẫn. 

4- Thẩm quyền ký quyết định nâng bậc lương cho công chức, viên chức năm 1994 thực hiện theo tinh thần công văn số 2418/UB-NC ngày 28/5/1994 của Ủy ban nhân dân thành phố cụ thể như sau: 

a) Ủy ban nhân dân thành phố xét và đề nghị Ban Tổ chức cán bộ Chính phủ quyết định nâng bậc thuộc ngạch cao cấp ; ký quyết định nâng lương cho công chức, viên chức ngạch chuyên viên chính và tương đương giữ chức vụ từ Phó Giám đốc sở và tương đương trở lên. 

b) Trưởng Ban Tổ chức Chính quyền thành phố ký quyết định nâng bậc lương cho công chức viên chức ngạch chuyên viên chính và tương đương (không giữ chức vụ từ Phó Giám đốc sở và tương đương), ngạch chuyên viên và tương đương trong hệ thống cơ quan chính quyền. 

c) Giám đốc hoặc Thủ trưởng sở, ban, ngành thành phố, Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận, huyện ký quyết định nâng bậc lương cho công chức, viên chức còn lại thuộc đơn vị mình phụ trách theo danh sách đã được Hội đồng lương thành phố duyệt và gởi 1 bản quyết định về Ban Tổ chức chính quyền thành phố. 

d) Việc ký quyết định nâng bậc lương cho cán bộ, công nhân viên các cơ quan Đảng, đoàn thể do Ban Thường vụ Thành ủy quy định. 

Giao cho Ban Tổ chức chính quyền thành phố hướng dẫn mẫu quyết định nâng lương thống nhất cho các đơn vị thuộc thành phố. 

5- Việc nâng lương cho công chức, viên chức hành chánh sự nghiệp, Đảng, đoàn thể năm 1994 cần tiến hành khẩn trương, đúng đối tượng, đúng quy định của Nhà nước, đồng thời đảm bảo chế độ chánh sách. Thủ trưởng các cơ quan , đơn vị và Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận, huyện có trách nhiệm chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát việc nâng bậc lương năm 1994 và phấn đấu hoàn thành trước ngày 10/3/1995 để kịp xét duyệt tổng hợp báo cáo lên Ban Tổ chức cán bộ Chính phủ vào ngày 31/3/1995. 

Ủy ban nhân dân thành phố ủy nhiệm cho Trưởng Ban Tổ chức chính quyền thành phố sau khi trao đổi với Ban Tổ chức Thành ủy, Sở Lao động-Thương binh xã hội, Sở Tài chánh có hướng dẫn cụ thể việc nâng bậc lương năm 1994 cho công chức, viên chức hành chánh sự nghiệp, Đảng, đoàn thể theo chỉ thị này.- 
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