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CÔNG VĂN
CỦA BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI SỐ 3937/LĐTBXH-CV NGÀY 11 THÁNG 10 NĂM 1995 VỀ VIỆC BÁO CÁO TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI CẤP SỔ LAO ĐỘNG
Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố
Hiện nay các Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đã và đang tổ chức, chỉ đạo, hướng dẫn các doanh nghiệp tiến hành cấp sổ lao động cho người lao động theo Thông tư số 18/LĐTBXH-TT ngày 31/5/1994. Một số Sở LĐ-TBXH đã phản ánh về Bộ những vướng mắc trong quá trình triển khai cấp sổ lao động. Để tập hợp được đầy đủ hơn những vấn mắc trong quá trình thực hiện, Bộ đề nghị Sở LĐ-TBXH các tỉnh, thành phố báo cáo tình hình cấp sổ lao động theo các nội dung sau:
1. Tổ chức sơ kết, đánh giá việc cấp sổ lao động, tìm ra nguyên nhân gây chậm trễ trong việc cấp sổ lao động, từ đó rút kinh nghiệm và đề ra biện pháp thực hiện tốt hơn.
2. Đối với các Sở LĐ-TBXH chưa triển khai cấp sổ lao động phải nêu rõ lý do và báo cáo kế hoạch thực hiện trong thời gian tới về Bộ.
3. Tổng hợp, báo cáo theo mẫu quy định kèm theo Thông tư số 18/LĐTBXH-TT ngày 31/5/1994.
Ngoài những điểm nói trên, Bộ lưu ý thêm đối với các Sở LĐTBXH một số vấn đề sau:
1. Sổ lao động là một loại tài liệu nghiệp vụ quản lý lao động (không phải là tài liệu sách, báo thông thường), nó đòi hỏi phải được quản lý chặt chẽ, bảo đảm độ chính xác cao nên phải giao cho phòng nghiệp vụ quản lý và tạo điều kiện cho phòng làm tốt nhiệm vụ dược giao.
2. Việc thanh toán giá mua sổ lao động với các doanh nghiệp, các Sở LĐTBXH phải thực hiện theo đúng giá quy định của Bộ.
Đề nghị các đồng chí lãnh đạo của Sở chỉ đạo thực hiện ngay những vấn đề nêu trên và báo cáo tình hình triển khai cấp sổ lao động gửi về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Vụ Chính sách lao động và việc làm) chậm nhất đến ngày 31/10/1995.
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