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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC BAN HÀNH QUY CHẾ LÀM VIỆC CỦA UBND THÀNH PHỐ HÀ NỘI (NHIỆM KỲ 1999 - 2004)

UỶ BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HÀ NỘI
Căn cứ Luật tổ chức HĐND và UBND (sửa đổi) công bố ngày 5/7/1994;
Căn cứ Pháp lệnh về nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể của HĐND và UBND mỗi cấp công bố ngày 3/7/1996;
Xét đề nghị của Chánh văn phòng UBND Thành phố;
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế làm việc của UBND Thành phố Hà Nội, nhiệm kỳ 1999 - 2004.

Điều 2: Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 15 ngày kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 846/QĐ - UB ngày 28/2/1998 của UBND Thành phố.

Chủ tịch UBND các quận, huyện, Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các Ban, Ngành và các đơn vị trực thuộc UBND Thành phố ban hành Quy chế làm việc cụ thể của cơ quan mình phù hợp Quy chế này.

Điều 3: Chánh văn phòng UBND Thành phố có trách nhiệm thường xuyên đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện Quy chế này ở các cấp, các ngành trực thuộc UBND Thành phố.

Điều 4:Các thành viên UBND Thành phố, Chánh văn phòng UBND thành phố, Chủ tịch UBND các quận, huyện, Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các Ban, Ngành và các đơn vị trực thuộc UBND thành phố chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

 

	 
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HÀ NỘI
CHỦ TỊCH




Hoàng Văn Nghiên


 

QUY CHẾ LÀM VIỆC
CỦA UỶ BAN NHÂN DÂN THÀNH PHỐ HÀ NỘI
(Ban hành kèm theo quyết định số 19/2000/QĐ-Uỷ ban Hành chính ngày 22/02/2000 của UBND thành phố Hà Nội)
Chương 1:
CHẾ ĐỘ TRÁCH NHIỆM VÀ QUAN HỆ PHỐI HỢP GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC
Điều 1 : Nhiệm vụ, quyền hạn và cách thức giải quyết công việc của UBND thành phố :
1.1- Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội tổ chức, hoạt động, thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo Luật tổ chức HĐND và UBND (sửa đổi) công bố ngày 5/7/1994. Pháp lệnh về nhiẹm vụ quyền hạn cụ thể của HĐND và UBND mỗi cấp công bố ngày 3/7/1996 và các văn bản tài liệu liên quan khác. Mỗi thành viên UBND thành phố chịu trách nhiệm cá nhân về phần công tác được chủ tịch UBND thành phố phân công trước HĐND và UBND thành phố, đồng thời chịu trách nhiệm tập thể về hoạt động của UBND thành phố trước HĐND thành phố và Chính phủ.

1.2- UBND thành phố thảo luận tập thể và quyết định theo đa số những vấn đề sau :

- Chiến lược, chương trình, quy hoạch và kế hoạch phát triển kinh tế xã hội, an ninh, quốc phòng dài hạn và hàng năm, các đề án, công trình quan trọng của thành phố.

- Chương trình công tác hàng năm của UBND thành phố.

- Báo cáo kinh tế xã hội, thu chi ngân sách, các đề án thuyết trình tại các kỳ họp của HĐND thành phố.

- Đề án thành lập mới, sáp nhập, giải thể các cơ quan chuyên môn, các tổ chức sự nghiệp thuộc UBND thành phố; phân vạch, điều chỉnh địa giới hành chính ở địa phương, quy hoạch xây dựng và phát triển thành phố.

- Những vấn đề khác mà pháp luật quy định thuộc thẩm quyền của UBND thành phố.

1.3- Các vấn đề đưa ra thảo luận, biểu quyết trong cuộc họp, UBND thành phố quyết định theo đa số. Trường hợp biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng phiếu mà số phiếu tán thành và số phiếu không tán thành ngang nhau thì UBND thành phố quyết định theo bên có ý kiến của Chủ tịch UBND thành phố.

Điều 2 : Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch UBND thành phố 
2.1- Chủ tịch UBND thành phố là người lãnh đạo, điều hành công việc chung của UBND thành phố : đôn đốc, kiểm tra công tác của các cơ quan chuyên môn thuộc UBND thành phố và UBND cấp dưới trong việc thực hiện Hiến pháp, Luật, các văn bản của các cơ quan Nhà nước, Nghị quyết của HĐND thành phố và Quyết định của UBND thành phố. Có ý kiến chỉ đạo hoặc trực tiếp quyết định những vấn đề mà các Phó chủ tịch, Uỷ viên UBND thành phố đã xử lý nhưng ý kiến còn khác nhau. Trực tiếp phụ trách một số ngành, lĩnh vực công tác của thành phố.

2.2- Triệu tập và chủ toạ các phiên họp của UBND thành phố.

2.3- Phê chuẩn kết quả bầu các thành viên của UBND cấp quận, huyện; điều động, miễn nhiệm, cách chức Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND cấp quận, huyện; phê chuẩn việc miễn nhiệm, bãi nhiệm các thành viên khác của UBND quận, huyện; bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm, điều động, cách chức, khen thưởng, kỷ luật cán bộ, viên chức Nhà nước theo sự phân cấp quản lý.

2.4- Quyết định những vấn đề thuộc nhiệm vụ, quyền hạn của UBND thành phố, trừ các vấn đề quy định tại mục 1.2 - Điều 1 Quy chế này.
2.5- Thường xuyên giữ mối liên hệ với Thành uỷ, Chủ tịch UBND thành phố, Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân thành phố, Chánh án Toà án nhân dân thành phố, Chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc thành phố, Chủ tịch Liên đoàn lao động thành phố và người đứng đấu các đoàn thể quần chúng của thành phố.

2.6- Đình chỉ thi hành hoặc bãi bỏ những văn bản sai trái của cơ quan chuyên môn thuộc UBND thành phố, những văn bản sai trái của UBND và Chủ tịch UBND cấp quận, huyện.

2.7- Đình chỉ việc thi hành Nghị quyết sai trái của HĐND cấp quận, huyện và đề nghị HĐND  thành phố bãi bỏ.

2.8- Tổ chức việc tiếp dân; xét và giải quyết các kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của nhân dân theo quy định của pháp luật.

Điều 3 : Trách nhiệm, quyền hạn của Phó chủ tịch và Uỷ viên UBND thành phố :
3.1- Các Phó chủ tịch UBND thành phố được Chủ tịch UBND thành phố phân công trực tiếp chỉ đạo một số lĩnh vực trong phạm vi, trách nhiệm của UBND thành phố; giúp cho công việc đó có các Sở, Ban, Ngành chuyên môn được quy định cụ thể. Các Phó chủ tịch UBND thành phố thay mặt Chủ tịchu thành phố giải quyết các công việc thuộc phạm vi được phân công và chịu trách nhiệm cá nhân trước Chủ tịch, tập thể UBND và HĐND thành phố về những quyết định và những ý kiến chỉ đạo, điều hành của mình; đôn đốc các ngành, các cấp giải quyết công việc trong phạm vi công tác được giao.

Phó Chủ tịch UBND thành phố có trách nhiệm giải quyết những vấn đề chuyên môn được phân công trong tất cả các cấp, các ngành trên địa bàn thành phố.

3.2- Phó Chủ tịch thường trực ngoài việc giải quyết công việc theo phân công của Chủ tịch, còn có nhiệm vụ và quyền hạn sau :

- Thay mặt Chủ tịch điều hành công việc của UBND thành phố khi Chủ tịch vắng mặt.

- Ký các văn bản thuộc thẩm quyền của Chủ tịch khi được Chủ tịch uỷ quyền.

- Giải quyết công việc của Phó chủ tịch khác khi vắng mặt.

- Tập hợp, chuẩn bị nội dung các vấn đề cần đưa ra thảo luận tại các cuộc họp UBND thành phố.

- Khi Phó chủ tịch thường trực vắng mặt, nếu xét thấy cần thiết, Chủ tịch UBND thành phố có văn bản uỷ quyền Phó chủ tịch thường trực tạm thời để giải quyết công việc của Phó chủ tịch thường trực trong thời gian vắng mặt.

3.3- Các Uỷ viên UBND thành phố chịu trách nhiệm tập thể về các hoạt động của UBND thành phố và được bổ nhiệm trực tiếp điều hành các cơ quan chuyên môn của thành phố. Các uỷ viên UBND thành phố có trách nhiệm cùng Chủ tịch, các Phó chủ tịch UBND thành phố bàn bạc, thông qua và tổ chức thực hiện những công tác của UBND thành phố ghi tại Điều 1, Quy chế này.
3.4- Các Phó Chủ tịch, Uỷ viên UBND thành phố khi giải quyết công việc được phân công, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do các thành viên khác phụ trách thì trực tiếp phối hợp, trao đổi với các thành viên đó để quyết định. Trường hợp chưa nhất trí, hoặc thấy cần thiết có ý kiến của Chủ tịch thì báo cáo Chủ tịch UBND thành phố quyết định.

3.5- Các Phó Chủ tịch, Uỷ viên UBND thành phố có trách nhiệm thực hiện chế độ tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân theo phạm vi công tác được phân công hoặc theo chỉ định của Chủ tịch UBND thành phố. Chỉ đạo thực hiện chống tham nhũng, cải cách thủ tục hành chính trong phạm vi ngành phụ trách. Quan hệ chặt chẽ với các Ban có liên quan của Thành uỷ, HĐND  thành phố để lấy ý kiến trước khi quyết định những vấn đề quan trọng.

Chương 2:
CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC CỦA UBND THÀNH PHỐ
Điều 4 : UBND thành phố chỉ đạo, điều hành công tác theo chương trình công tác hàng năm, 6 tháng, từng quý, từng tháng.

Chương trình công tác hàng năm của UBND thành phố được xây dựng trên cơ sở chương trình công tác cuả Chính phủ, Nghị quyết của Thành uỷ, Nghị quyết của HĐND  thành phố. Trong chương trình công tác hàng năm, có nêu rõ những nội dung công tác trọng tâm, thời hạn thực hiện, trách nhiệm chỉ đạo, điều hành của các thành viên UBND thành phố.

Điều 5 : Mỗi thành viên UBND thành phố phải lập chương trình công tác trọng tâm hàng tháng, quý, 6 tháng thuộc lĩnh vực mình phụ trách trên cơ sở chương trình công tác chung của UBND thành phố, báo cáo Chủ tịch UBND thành phố để điều hành chung.

Điều 6 : UBND thành phố chỉ xem xét, giải quyết những vấn đề thuộc thẩm quyền của UBND thành phố và các vấn đề mà Giám đốc các Sở, Ban, Ngành, Chủ tịch UBND các quận, huyện đã bàn bạc, xử lý nhưng chưa thống nhất, còn có ý kiến khác nhau.

Điều 7 : Các phiên họp của UBND thành phố được tổ chức mỗi tháng ít nhất 1 lần để xem xét, đánh giá các công việc đã thực hiện; thảo luận những vấn đề cần thiết và thống nhất chương trình công tác tháng tiếp theo.

Tham dự cuộc họp UBND thành phố, ngoài các thành viên UBND thành phố, tuỳ theo nội dung cuộc họp có thể mời thường trực HĐND thành phố, Thủ trưởng một số Sở, Ban, Nghành, đoàn thể có liên quan. Khi thảo luận các chính sách lớn về kinh tế xã hội, UBND thành phố mời Chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc thành phố, Chủ tịch Liên đoàn Lao động thành phố và lãnh đạo các đoàn thể quần chúng dự. Đại biểu không phải thành viên UBND thành phố được mời phát biểu ý kiến nhưng không tham gia biêủ quyết.

Điều 8: Các vấn đề, đề án đưa ra phiên họp UBND thành phố (gọi chung là đề án) phải được Phó Chủ tịch, Uỷ viên UBND thành phố trực tiếp phụ trách xem xét và chuẩn bị kỹ trước khi đưa trình trong phiên họp Uỷ ban. 

Đề án thuộc lĩnh vực nào, thành viên Uỷ ban phụ trách lĩnh vực ấy cần trình bày trực tiếp hoặc có thể uỷ quyền cho đơn vị chịu trách nhiệm chính tổ chức thực hiện đề án (Sở, Ban, Ngành, UBND quận, huyện...) trình bày. Cơ quan chủ đề án phải chuẩn bị kỹ những nội dung nêu trong đề án.

Các cơ quan của Thành phố, khi nhận được văn bản hỏi ý kiến về những vấn đề liên quan, có trách nhiệm trả lời bằng văn bản chậm nhất là 7 ngày kể từ ngày nhận được văn bản hỏi ý kiến; nếu quá thời hạn 7 ngày mà không trả lời được xem như thống nhất về nội dung quyết định sau đó.

Đề án đưa ra phiên họp UBND thành phố phải có nội dung rõ ràng, ngắn gọn, đầy đủ căn cứ pháp lý và ý kiến đóng góp của các cơ quan liên quan, kèm theo dự thảo các văn bản do thành viên Uỷ ban phụ trách lĩnh vực đó xử lý để trình UBND thành phố xem xét, ban hành. Đề án, tài liệu cần đưa ra xin ý kiến UBND thành phố phải được gửi tới các thành viên UBND thành phố chậm nhất hai ngày trước phiên họp. Những đề án được Phó Chủ tịch UBND thành phố chỉ đạo, xem xét và ký duyệt trở thành văn bản chính thức của UBND thành phố, mới được gửi báo cáo cấp trên và tổ chức thực hiện. 

Văn phòng UBND thành phố có trách nhiệm phối hợp với các chủ đề án chuẩn bị kỹ về nội dung, chương trình và xin ý kiến Chủ tịch UBND thành phố để bố trí lịch, tổ chức cuộc họp của UBND  thành phố. 

Điều 9: Các thành viên UBND thành phố có trách nhiệm tham dự đầy đủ các phiên họp của UBND thành phố. Nếu vắng mặt phải báo cáo và được chủ tịch UBND thành phố đồng ý.

Đại diện các Sở, Ban, Ngành, UBND các quận, huyện, đoàn thể được mời dự họp phải là cấp lãnh đạo có thẩm quyền. Trường hợp cử người cấp dưới đi thay phải báo cáo trước (thông qua Chánh hoặc Phó Văn phòng UBND thành phố) và được sự đồng ý của Chủ toạ phiên họp. Cấp Phó được cử đi thay được tham gia biểu quyết, có trách nhiệm báo cáo nội dung cuộc họp với Thủ trưởng cơ quan và chịu trách nhiệm về ý kiến cuả mình trước Thủ trưởng cơ quan và Chủ tịch UBND thành phố.

Điều 10: Tại phiên họp UBND thành phố, sau khi Chánh hoặc Phó Văn phòng báo cáo thành phần đại biểu có mặt, vắng mặt, Chủ tịch hoặc phó Chủ tịch UBND thành phố được phân công chủ toạ giới thiệu chương trình, nội dung họp. Người được phân công báo cáo trình bày ngắn gọn các vấn đề cần thảo luận hoặc quyết định. Chủ toạ có thể giới hạn thời gian trình bày báo cáo,  thời gian phát biểu tại phiên họp.

Nội dung và ý kiến của các đại biểu, thành viên UBND thành phố tại phiên họp và kết luận của người chủ trì phải được ghi lại thành biên bản, lưu trữ tại Văn phòng UBND thành phố và được bảo quản theo chế độ mật. Tuỳ theo nội dung vấn đề, sau cuộc họp có thông báo kết luận cuộc họp đến cơ quan liên quan biết và tổ chức thực hiên.

Những quyết định trong các phiên họp UBND thành phố cần có sự nhất trí của đa số người dự họp và phiên họp phải có mặt ít nhất 2/3 tổng số thành viên UBND thành phố.

Văn phòng UBND thành phố có nhiệm vụ đảm bảo các điều kiện vật chất, kỹ thuật cần thiết cho các phiên họp. Trong vòng 3 ngày sau khi họp, Văn phòng UBND thành phố có trách nhiệm dự thảo xong các văn bản cần thiết theo kết luận của Chủ toạ phiên họp.

Điều 11: Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND thành phố giao ban hàng tuần vào chiều thứ 5 để kiểm điểm công tác trong tuần; xử lý những vấn đề cần bàn bạc, trao đổi tập thể, đề xuất và thống nhất nội dung công tác tuần sau. Tham dự cuộc họp giao ban hàng tuần còn có: lãnh đạo Văn phòng UBND thành phố, cán bộ, chuyên viên Phòng Tổng hợp Kiểm tra (Văn phòng UBND thành phố) và một số chuên viên theo chỉ định của Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch. Văn phòng UBND thành phố có trách nhiệm tổ chức triển khai các kết luận của cuộc họp giao ban UBND thành phố.

Chương 3:
CHẾ ĐỘ BAN HÀNH VÀ QUẢN LÝ VĂN BẢN
Điều 12: Các văn bản UBND thành phố được quản lý và ban hành theo Thông tư hướng dẫn số 33/TT ngày 10/12/1993 của Văn phòng Chính phủ, các quy định tại Quyết định tại số 1890/QĐ- UB  ngày 8/5/1993 của UBND thành phố và các văn bản liên quan khác của Chính phủ, UBND thành phố về vấn đề này.

Chủ tịch UBND thành phố ký các văn bản quy phạm pháp luật quan trọng có liên quan đến nhiều ngành, lĩnh vực và các báo cá chung của UBND thành phố gửi Thủ tướng Chính phủ, trình thành uỷ và HĐND thành phố tại các kỳ họp.

Phó chủ tịch UBND thành phố ký thay Chủ tịch các văn bản quy phạm pháp luật và công văn giấy tờ của UBND thành phố thuộc phạm vi công tác phụ trách. Trường hợp cần ký gửi Chính phủ, phải trao đổi thống nhất ý kiến với Chủ tịch.

Uỷ viên UBND thành phố phụ trách Văn phòng UBND thành phố được ký một số quyết định cá biệt theo sự uỷ quyền và phân công công tác của Chủ tịch UBND thành phố.

Chánh, Phó Văn phòng UBND thành phố được phép thừa lệnh UBND thành phố một số văn bản hành chính thông thường để truyền đạt ý kiến chỉ đạo, giải quyết công việc của UBND thành phố hoặc đôn đốc nhắc nhở thực hiện các Nghị quyết, Quyết định, Chỉ thị của HĐND và UBND thành phố.

Các sở, Ban, Ngành, UBND  các quận, huyện được giao soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật cho UBND thành phố, phải lấy ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp trước khi trình UBND thành phố ký ban hành. Sở Tư pháp có trách nhiệm các Sở, Ban, Ngành, UBND các quận, huyện trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được dự thảo văn bản.

Điều 13: Văn bản của các cơ Sở, Ban , Ngành,UBND các quận, huyện, đơn vị gửi đến UBND  thành phố đề suất ý kiến hoặc kiến nghị giải quyết công việc đều phải được đăng ký tại Văn thư (Văn phòng UBND thành phố). Trong thời gian 3 ngày, Văn phòng có trách nhiệm nghiên cứu, đề xuất ý kiến trình Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND  thành phố xem xét giải quyết. Trường hợp đột xuất, cấp bách không để quá 1 ngày.

Những ý kiến chỉ đạo, giải quyết công việc của Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND  thành phố phải được vào sổ lưu trữ bản gốc tại Văn phòng UBND thành phố; trường hợp cần thiết phải được thể chế hoá bằng văn bản của UBND thành phố hoặc thông báo của Văn phòng UBND thành phố.

Văn phòng UBND thành phố có trách nhiệm vào sổ "công văn đến" các văn bản gửi đến UBND thành phố và xem xét, đề xuất ý kiến trước khi trình Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND thành phố; chỉ tiếp nhận công văn, tài liệu của các Sở, Ban, Ngành, đoàn thể thuộc Thành phố có nội dung thuộc thẩm quyền giải quyết của UBND thành phố và có trách nhiệm gửi trả lại nơi gửi những văn bản, tài liệu không đúng thể thức, khó đọc, nhàUBND nát, người ký không đúng thẩm quyền, vượt cấp hoặc chưa đầy đủ ý kiến của cơ quan quản lý có liên quan.

Văn phòng UBND thành phố có trách nhiệm sao và chuyển ngay trong ngày các Nghị định, Quyết định, Thông tư, Chỉ thị của Chính phủ và các Bộ, Nghành Trung ương tới Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND thành phố và các cơ quan, đơn vị, bộ phận có liên quan.

Chánh, Phó Văn Phòng UBND thành phố có trách nhiệm chỉnh lý các văn bản của UBND thành phố trước khi trình Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND thành phố ký ban hành. 

Chương 4:
QUAN HỆ CÔNG TÁC VÀ TIẾP KHÁCH
Điều 14: Các Sở, Ban, Ngành, UBND các quận, huyện phải thực hiện đầy đủ chế độ thông tin, báo cáo định kỳ (tuần, tháng, quý, 6 tháng, năm) với UBND thành phố. Khi có yêu cầu  của UBND thành phố, hoặc khi có sự việc đột xuất, nghiêm trọng, các đơn vị có trách nhiệm báo cáo nhanh để UBND thành phố có chủ trương, biện pháp chỉ đạo kịp thời.

Có trách nhiệm thực hiện các ý kiến chỉ đạo, yêu cầu của Chủ tịch và các Phó Chủ tịch UBND thành phố; chủ động phối hợp, trao đổi ý kiến với nhau khi giải quyết các vấn đề liên quan; trường hợp có ý kiến không thống nhất, thì Thủ trưởng cơ quan chủ trì giải quyết công việc (chủ đề án) phải báo cáo ngay với Chủ tịch, Phó Chủ tịch trực tiếp phụ trách để xin ý kiến chỉ đạo. 

Hội nghị tổng kết công tác năm hoặc các cuộc họp của các Sở, Ban, Ngành, UBND các quận, huyện có mời lãnh đạo Bộ, Ngành Trung ương dự phải báo cáo và xin chỉ đạo của Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND thành phố trực tiếp phụ trách. Thực hiện đúng quy định hiện hành của Nhà nước và UBND thành phố về thực hành tiết kiệm, chống xa hoa, lãng phí, phô trương, hình thức. 

Điều 15: UBND thành phố thực hiện chế độ báo cáo thường xuyên và báo cáo nhanh khi có yêu cầu đột xuất về tình hình kinh tế - xã hội và thực hiện các nhiệm vụ công tác với Thủ tướng Chính phủ, Thành uỷ, Thường trực HĐND thành phố.

Những chủ trương biện pháp lớn của Thành phố đều được báo cáo Thành uỷ và HDND thành phố để thông qua trước khi tổ chức thực hiện. 

Điều 16: Chủ tịch UBND thành phố họp với Chủ tịch UBND các quận, huyện và Thủ trưởng các Sở, Ban, Ngành ba tháng một lần để chỉ đạo các mặt công tác trọng tâm của Thành phố và giải quyết, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc của UBND các quận, huỵện và các Sở, Ban, Ngành.

UBND thành phố gặp gỡ lãnh đạo các đoàn thể quần chúng, tổ chức xã hội của Thành phố mỗi năm ít nhất một lần để tham khảo ý kiến về việc xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các chủ trương chính sách của Nhà nước và Thành phố.

UBND thành phố định kỳ tổ chức họp báo mỗi quý một lần để thông báo tình hình kinh tế xã hội, các mặt công tác, giới thiệu các chủ trương, chính sách, quy định mới của Thành phố. Ngoài ra có thể họp báo đột xuất khi cần thiết. 

Điều 17: Vì mục tiêu phát triển kinh tế xã hội của Thủ đô, UBND thành phố chủ trương mở rộng quan hệ giao lưu và hợp tác quốc tế, tranh thủ sự ủng hộ của các Bộ, Ban, Ngành Trung ương cũng như hợp tác với các Tỉnh, Thành khác trong cả nước.

UBND thành phố giao Sở Ngoại vụ là cơ quan đầu mối chịu trách nhiệm tổ chức các buổi tiếp khách, làm việc đối ngoại của Thành phố.

Các Sở, Ban, Ngành, đơn vị của Thành phố có liên quan đến nội dung làm việc có trách nhiệm chuẩn bị tài liệu và tham dự tiếp khách, làm việc đối ngoại cùng UBND thành phố khi được mời dự.

Sau khi xem xét các yêu cầu xin tiếp xúc với lãnh đạo UBND thành phố, Sở Ngoại vụ phải có báo cáo về thành phần đoàn khách, mục đích, nội dung làm việc, mức độ quan hệ kinh tế, chính trị đối ngoại, nghi thức lễ tân, thành phần cùng dự và địa điểm tiếp. Sau đó phối hợp với Văn phòng UBND thành phố xin ý kiến Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND thành phố có liên quan để tổ chức thực hiện.

Chương 5:
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 18: Quy chế này có hiệu lực thi hành sau 15 ngày kể từ ngày ký Quyết định ban hành và thay thế Quy chế làm việc cuả UBND thành phố ban hành kèm theo Quyết định số 846/QĐ-UB ngày 28/02/1998 của UBND thành phố Hà Nội.

Điều 19: Các thành viên UBND thành phố, Chánh văn phòng UBND thành phố, Chủ tịch UBND các quận, huyện, Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các Sở, Ban, Ngành và các đơn vị trực thuộc UBND thành phố chịu trách nhiệm thi hành Quy chế này.

Văn phòng UBND thành phố có trách nhiệm hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện Quy chế này.

Trong quá trình thực hiện, nếu có gì vướng mắc thì báo cáo UBND thành phố để xem xét, điều chỉnh./.

