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QUYẾT ĐỊNH 
VỀ VIỆC HỖ TRỢ GIÁO VIÊN MẦM NON BÁN CÔNG

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH NGHỆ AN
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND (sửa đổi) ngày 21/6/1994;
Căn cứ Nghị quyết số 52/2001/NQ-HĐND ngày 28 tháng 3 năm 2001 của HĐND tỉnh Nghệ An khoá XIV, kỳ họp thứ 4;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ An tại Tờ trình số 530/TT-SGD-ĐT ngày 25 tháng 5 năm 2001,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Nay quy định chế độ hỗ trợ giáo viên mầm non bán công cụ thể như sau:

1. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng thuộc diện biên chế hoặc hợp đồng các trường mầm non bán công được hưởng chế độ như Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng các trường công lập và được cân đối từ nguồn ngân sách Nhà nước.

2. Giáo viên của trường mầm non bán công kể cả số hiện có và những người được tiếp nhận mới, được áp dụng hình thức hợp đồng theo quy định của Nhà nước và hưởng lương từ nguồn học phí và nguồn hỗ trợ của ngân sách. Tiền lương được hưởng ít nhất cũng bằng mức lương tối thiểu do Chính phủ quy định.

3. Ngân sách hỗ trợ của tỉnh do giáo viên mầm non bán công (đạt chuẩn đào tạo) được quy định như sau:

+ Giáo viên dạy ở các phường của thành phố Vinh: 30% mức lương tối thiểu.

+ Giáo viên dạy ở các xã của thành phố Vinh, các phường của thị xã Cửa Lò, các thị trấn của huyện đồng bằng: 45% mức lương tối thiểu.

+ Giáo viên dạy ở các xã của thị xã Cửa Lò, các xã nông thôn đồng bằng, thị trấn vùng núi thấp: 60% mức lương tối thiểu.

+ Giáo viên dạy ở nông thôn vùng núi thấp (vùng 1): 70% mức lương tối thiểu.

+ Giáo viên dạy ở vùng núi cao (vùng 2): 100% mức lương tối thiểu.

+ Đối với giáo viên chưa đạt trình độ chuẩn, nếu có bằng sơ cấp sư phạm mầm non được hưởng 80%, chưa qua đào tạo được hưởng 50% mức hỗ trợ tương ứng với các vùng quy định ở trên.

4. Đối với giáo viên trong biên chế, nay dạy tại các trường mầm non bán công được giữ nguyên chế độ tiền lương kể cả các phụ cấp (từ nguồn học phí và bù chênh lệch của Nhà nước).

5. Đối với giáo viên mầm non bán công trước đây không đóng bảo hiểm xã hội, khi nghỉ dạy nếu đã công tác từ 5 năm đến dưới 10 năm thì được hưởng trợ cấp 1 lần bằng 3 tháng lương theo mức lương tối thiểu; nếu có 10 năm công tác trở lên thì được trợ cấp mỗi năm công tác một tháng lương, nhưng tối đa không quá 15 tháng lương theo mức lương tối thiểu.

Điều 2: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01 tháng 9 năm 2001, các quy định trước đây của UBND tỉnh trái với Quyết định này đều bãi bỏ.

Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính - Vật giá, Ban Tổ chức Chính quyền hướng dẫn chi tiết việc thực hiện Quyết định này.

Điều 3: Các ông: Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Tài chính - Vật giá, Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trưởng Ban Tổ chức Chính quyền tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thành phố Vinh, thị xã Cửa Lò, thủ trưởng các cơ quan, ban, ngành có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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