	BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN
****** 
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
******** 

	Số: 80/2001/QĐ-BNN 
	Hà Nội, ngày 06 tháng 08 năm 2001  


 

QUYẾT ĐỊNH 
V/V PHÊ DUYỆT ĐIỀU LỆ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY XÂY DỰNG VÀ CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ THUỶ LỢI TRỰC THUỘC VIỆN KHOA HỌC THUỶ LỢI

BỘ TRƯỞNG BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN
Căn cứ Nghị định số 73/CP ngày 01 - 11 - 1995 của Chính phủ về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn;
Căn cứ Nghị định của Chính phủ số 50/CP ngày 28/ 8/ 1996 về thành lập, tổ chức lại, giải thể và phá sản doanh nghiệp nhà nước, Nghị định số 38/CP ngày 28/ 4/ 1997 về sửa đổi và bổ sung một số điều của Nghị định số 50/CP;
Căn cứ Quyết định số 68/1998/QĐ-TTg ngày 27/ 3/ 1998 của Thủ tướng Chính phủ về việc cho phép thí điểm thành lập doanh nghiệp nhà nước trong các cơ sở đào tạo, cơ sở nghiên cứu;
Xét đề nghị của Viện trưởng Viện Khoa học Thuỷ lợi ( tờ trình số 588/TT/TCCH ngày 4/ 7/ 2001) và Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1.- Phê duyệt bản " Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Xây dựng và chuyển giao công nghệ Thuỷ lợi" trực thuộc Viện Khoa học Thuỷ lợi kèm theo quyết định này gồm 7 chương, 29 điều.

Điều 2.- Viện trưởng Viện Khoa học Thuỷ lợi chỉ đạo Giám đốc Công ty Xây dựng và chuyển giao công nghệ Thuỷ lợi thi hành bản Điều lệ này và cụ thể hoá thành các quy định về quản lý từng lĩnh vực để thực hiện trong Công ty.

Điều 3.- Bản Điều lệ này có hiệu lực sau 15 ngày, kể từ ngày ký. 

Bản Điều lệ này thay thế cho bản Điều lệ được phê duyệt kèm theo Quyết định số 20/1999/QĐ/TCCB ngày 26/ 01/ 1999 của Bộ.

Điều 4.- Chánh Văn phòng Bộ, Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Thủ trưởng các co quan đơn vị thuộc Bộ có liên quan và Viện trưởng Viện Khoa học Thuỷ lợi chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.

 

	 
	KT.BỘ TRƯỞNG BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN
 THỨ TRƯỞNG
 



Phạm Hồng Giang


ĐIỀU LỆ
TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY XÂY DỰNG VÀ CHUYỂN GIAO CÔNG NGHỆ THUỶ LỢI 
(Được phê duyệt kèm theo quyết định số 80 /2001/QĐ/BNN/TCCB ngày 06 tháng 8 năm 2001 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn)
Chương 1:
ĐIỀU KHOẢN CHUNG
Điều1.- Công ty Xây dựng và chuyển giao công nghệ thuỷ lợi là doanh nghiệp nhà nước trực thuộc Viện Khoa học Thuỷ lợi (sau đây gọi tắt là Công ty và Viện) được thành lập theo quyết định số 01/1999/QĐ/BNN-TCCB ngày 04 tháng 01 năm 1999 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, trên cơ sở Quyết định số 68/1998/QĐ-TTg ngày 27 tháng 3 năm 1998 của Thủ tướng Chính phủ về việc thí điểm thành lập doanh nghiệp nhà nước trực thuộc cơ sở đào tạo, nghiên cứu. 

Điều 2.- Công ty có nhiệm vụ và ngành nghề kinh doanh như sau:

1- Chuyển giao công nghệ, sản xuất vật liệu và thi công xây dựng công trình thuỷ lợi, thuỷ điện, bảo vệ bờ sông, bờ biển, cấp thoát nước, công trình giao thông, dân dụng, hạ tầng cơ sở nông thôn và một số công trình khác có liên quan.

2- Tư vấn đầu tư và xây dựng: Quy hoạch, lập dự án đầu tư, khảo sát, thiết kế công trình thuỷ lợi, thuỷ điện, công trình bảo vệ bờ sông, bờ biển, công trình kỹ thuật hạ tầng nông thôn; thẩm định dự án đầu tư, thẩm định thiết kế; giám sát thi công xây dựng và lắp đặt thiết bị; kiểm tra đánh giá chất lượng công trình; tư vấn trong lĩnh vực thuỷ văn, môi trường và những vấn đề liên quan đến tài nguyên nước.

3- Khảo sát, xử lý mối và ẩn họa trong công trình. 

4- Sản xuất, xuất nhập khẩu thiết bị máy móc chuyên dùng trong nghiên cứu khoa học thuỷ lợi và chuyển giao công nghệ.

5- Tham gia nghiên cứu khoa học, xây dựng mô hình nghiên cứu, mô hình trình diễn phục vụ nghiên cứu khoa học; tham gia đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, hợp tác quốc tế trong lĩnh vực có liên quan.

Điều 3. - Công ty có:
- Tư cách pháp nhân đầy đủ, được sử dụng con dấu riêng, được mở tài khoản tại ngân hàng và kho bạc theo quy định của Nhà nước. 

- Vốn và tài sản, chịu trách nhiệm đối với các khoản nợ trong phạm vi số vốn do Công ty quản lý. 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động, bộ máy quản lý và điều hành. 

- Bảng cân đối tài sản, các quỹ tập trung theo quy định của Chính phủ và hướng dẫn của Bộ Tài chính. - Tên giao dịch quốc tế viết bằng tiếng Anh: Construction and Technology Transfer Company, viết tắt là C.T.T.C. - Trụ sở chính tại: Số nhà 6, ngõ 95 phố Chùa Bộc, quận Đống Đa, thành phố Hà Nội.

Điều 4.- Tổ chức Đảng cộng sản Việt Nam, tổ chức Công đoàn và các tổ chức chính trị, xã hội khác trong Công ty được thành lập và hoạt động theo Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt nam và điều lệ của các tổ chức đó.

Chương 2:
QUYỀN HẠN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÔNG TY
Điều 5.- Quyền hạn của Công ty: 1- Công ty có quyền quản lý, sử dụng vốn, đất đai và các nguồn lực khác được giao theo quy định của pháp luật để thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch được Viện và Nhà nước giao. 2- Công ty có quyền đầu tư, liên doanh, liên kết góp vốn cổ phần với doanh nghiệp khác sau khi được Viện trưởng và cơ quan có thẩm quyền xét duyệt theo quy định, nhưng không làm thay đổi mục tiêu thành lập và nhiệm vụ chủ yếu của Công ty. 3- Công ty có quyền chuyển nhượng, cho thuê, thế chấp, cầm cố tài sản của Công ty sau khi được Viện trưởng và các cơ quan có thẩm quyền cho phép, trên nguyên tắc bảo tồn vốn và theo quy định của pháp luật. 

Điều 6.- Về tổ chức quản lý, kinh doanh của Công ty: 1- Công ty được tổ chức bộ máy quản lý, tổ chức kinh doanh sau khi được Viện trưởng xét duyệt phù hợp với nhiệm vụ được giao. 2-Đặt các chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty ở các trong nước và ở nước ngoài sau khi được cấp có thẩm quyền đồng ý và tuân theo các quy định của pháp luật. 3- Kinh doanh các ngành nghề theo mục tiêu và nhiệm vụ được giao, đăng ký bổ sung ngành nghề kinh doanh theo khả năng của Công ty và tiềm lực khoa học của các đơn vị trong toàn Viện nhằm đáp ứng nhu cầu của thị trường khi được Viện trưởng đồng ý và cơ quan Nhà nước có thẩm quyền cho phép. 4- Lựa chọn thị trường xuất khẩu, nhập khẩu theo quy định của Nhà nước. 5- Được định giá mua, giá bán vật tư, nguyên liệu, sản phẩm, dịch vụ (trừ những sản phẩm, dịch vụ do Nhà nước định giá). 6- Xây dựng và áp dụng các định mức lao động, vật tư, đơn giá tiền lương trên đơn vị sản phẩm trong khuôn khổ các định mức, đơn giá của Nhà nước và các quy định của Viện. 7- Sau khi tiếp nhận đủ số lượng cán bộ công chức do Viện điều động sang, Công ty được quyền tuyển chọn hợp đồng; bố trí, sử dụng, đào tạo lao động, lựa chọn các hình thức trả lương, thưởng và các quyền khác của người sử dụng lao động theo quy định của Bộ Luật lao động và các quy định khác. 

Được quyết định mức lương, thưởng cho người lao động trên cơ sở các đơn giá tiền lương được duyệt phù hợp với chi phí dịch vụ và hiệu quả hoạt động của Công ty. 8- Được quan hệ với các đối tác nước ngoài có liên quan đến hoạt động của Công ty theo quy định của Nhà nước sau khi được Viện trưởng cho phép. 

Điều 7.- Về quản lý tài chính của Công ty: 1- Công tác tài chính của Công ty phải tuân thủ các quy định về quản lý tài chính của Nhà nước và của Viện. Được sử dụng vốn và các quỹ của Công ty để sản xuất kinh doanh đúng mục đích, có hiệu quả theo nguyên tắc bảo toàn, phát triển vốn.

2- Công ty được huy động vốn, gọi vốn liên doanh, thế chấp giá trị quyền sử dụng đất gắn liền với tài sản của Công ty để vay vốn mở rộng sản xuất kinh doanh hoặc để đầu tư ra ngoài Công ty. Phương án huy động vốn hoặc đầu tư vốn ra ngoài Công ty phải được Viện trưởng nhất trí, trình Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn phê chuẩn, gửi cơ quan quản lý vốn và tài sản Nhà nước tại doanh nghiệp. 3- Được lập quỹ đầu tư phát triển và các quỹ khác theo quy định của Chính phủ, sau khi đã làm đủ nghĩa vụ với Nhà nước và với Viện. Phần lợi nhuận còn lại, Công ty được sử dụng để khen thưởng cho người lao động theo quy định của Nhà nước về chi các chế độ khen thưởng và chi phúc lợi khác. 4- Được hưởng chế độ ưu tiên về điều kiện vay vốn đầu tư, áp dụng mức thuế suất ưu đãi theo quy định của pháp luật đối với doanh nghiệp nhà nước trực thuộc cơ sở nghiên cứu.

5- Được hưởng các chế độ trợ cấp, trợ giá và các chế độ ưu đãi khác của Nhà nước khi thực hiện các nhiệm vụ sản xuất, dịch vụ phục vụ an ninh quốc phòng, phòng chống thiên tai, hoạt động công ích hoặc cung cấp sản phẩm, dịch vụ theo chính sách giá của Nhà nước không đủ bù đắp chi phí sản xuất sản phẩm dịch vụ này. 6- Được hưởng các chế độ ưu đãi đầu tư hoặc tái đầu tư theo quy định của Nhà nước. 7- Được sử dụng quỹ khấu hao cơ bản của Công ty; mức trích, tỷ lệ trích, chế độ sử dụng và quản lý quỹ khấu hao theo quy định của Chính phủ. 8- Công ty có quyền từ chối mọi yêu cầu cung cấp các nguồn lực không được pháp luật cho phép của bất kỳ tổ chức hay cá nhân nào, trừ những khoản đóng góp nhân đạo và công ích. 

Điều 8.- Nghĩa vụ của Công ty:
1- Nhận và sử dụng có hiệu quả, bảo toàn, phát triển vốn, tài nguyên đất đai và các nguồn lực khác được Viện và Nhà nước giao.

2- Hoạt động theo đúng nội dung đăng ký kinh doanh; chịu trách nhiệm trước Viện trưởng, trước Nhà nước về kết quả hoạt động của Công ty; chịu trách nhiệm trước khách hàng, trước pháp luật về những sản phẩm, dịch vụ mà Công ty thực hiện.

3- Xây dựng định hướng phát triển, kế hoạch 5 năm và hàng năm của Công ty phù hợp với nhiệm vụ được Viện và Bộ giao, đáp ứng nhu cầu của thị trường.

4- Thường xuyên đổi mới, hiện đại hoá công nghệ trang thiết bị và phương thức quản lý của Công ty theo phương án được phê duyệt.

5- Thực hiện nghĩa vụ và trách nhiệm đối với người lao động theo quy định của Bộ Luật lao động, bảo đảm cho người lao động tham gia quản lý Công ty. 

6- Thực hiện các quy định của Nhà nước về bảo vệ tài nguyên, môi trường, an ninh, quốc phòng.

7- Thực hiện các quy định về quản lý tài chính của Viện, tuân thủ các quy định về thanh tra của cơ quan tài chính và các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

Thực hiện đúng chế độ và các quy định về quản lý vốn, tài sản, các quỹ, về hạch toán, chế độ kiểm toán và các chế độ khác do Nhà nước quy định; chịu trách nhiệm về tính chính xác của các số liệu về hoạt động tài chính của Công ty.

8- Báo cáo định kỳ về tình hình thực hiện nhiệm vụ kế hoạch và kết quả sản xuất kinh doanh với Viện và Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; công bố báo cáo tài chính hàng năm, các thông tin để đánh giá đúng đắn và khách quan về hoạt động của Công ty theo quy định của Nhà nước.

9- Nộp thuế và các khoản nộp ngân sách Nhà nước theo quy định của pháp luật; nộp một phần lợi nhuận cho Viện theo quy định của Viện và toàn bộ thuế thu nhập doanh nghiệp được Nhà nước cấp lại cho Viện, để đầu tư cho công tác nghiên cứu và đào tạo của Viện.

Chương 3:
TỔ CHỨC QUẢN LÝ VÀ SẢN XUẤT KINH DOANH CỦA CÔNG TY
Điều 9.- Bộ máy quản lý của Công ty gồm có:
1- Giám đốc Công ty.

2- Các Phó Giám đốc Công ty.

3- Kế toán trưởng Công ty.

4- Các bộ phận chuyên môn nghiệp vụ.

Khi cần thiết, Viện trưởng quyết định thành lập Ban Tư vấn, để tư vấn cho mình trước khi ra các quyết định quan trọng về tổ chức, hoạt động của Công ty. 

Điều 10.- Giám đốc Công ty:
1- Giám đốc Công ty do Viện trưởng trình Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật.

Giám đốc Công ty là đại diện pháp nhân của Công ty, chịu trách nhiệm trước Viện trưởng, trước Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và trước pháp luật về mọi hoạt động của Công ty.

Giám đốc có quyền điều hành cao nhất trong Công ty.

2- Giám đốc Công ty phải có các tiêu chuẩn và điều kiện như quy định tại điều 32 Luật Doanh nghiệp nhà nước và quy định cụ thể của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

3- Giám đốc Công ty có các nhiệm vụ, quyền hạn sau đây:

a) Nhận, quản lý và sử dụng vốn, đất đai, tài nguyên và các nguồn lực khác do Viện và Nhà nước giao theo mục tiêu, nhiệm vụ của Công ty.

b) Xây dựng chiến lược phát triển của Công ty, kế hoạch dài hạn và hàng năm, dự án đầu tư, phương án liên doanh, đề án tổ chức quản lý, tổ chức sản xuất của Công ty trình Viện trưởng xem xét quyết định hoặc Viện trưởng trình Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

c) Tổ chức điều hành mọi hoạt động của Công ty, chịu trách nhiệm trước Viện trưởng Viện khoa học Thuỷ lợi, trước Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và trước pháp luật về toàn bộ các hoạt động và kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

d) Thực hiện các định mức, tiêu chuẩn sản phẩm do Nhà nước quy định; quyết định giá mua, giá bán sản phẩm và dịch vụ phù hợp với những quy định của Nhà nước. 

e) Trình Viện trưởng quyết định bộ máy tổ chức, bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật Phó Giám đốc, Kế toán trưởng và các chức danh khác trong Công ty theo phân cấp của Bộ.

g) Chịu sự kiểm tra, giám sát của Viện Khoa học Thuỷ lợi và của các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền đối với việc thực hiện nhiệm vụ của Công ty.

Điều 11.- Phó Giám đốc Công ty là người giúp Giám đốc điều hành Công ty theo từng lĩnh vực được Giám đốc phân công hoặc uỷ quyền, chịu trách nhiệm trước Giám đốc và trước pháp luật về lĩnh vực được phân công hoặc uỷ quyền.

Điều 12.- Kế toán trưởng Công ty giúp Giám đốc Công ty chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác kế toán, thống kê của Công ty và có các nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật. 

Điều 13.- Các bộ phận chuyên môn nghiệp vụ có chức năng tham mưu, giúp việc cho Giám đốc Công ty trong quản lý điều hành công việc.

Điều 14.- Căn cứ định hướng phát triển của Viện, kế hoạch của Nhà nước, hướng dẫn của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và nhu cầu thị trường, Công ty chủ động xác định phương án sản xuất, phương thức kinh doanh, dịch vụ và cơ cấu tổ chức của các đơn vị trực thuộc Công ty phù hợp với năng lực, trình độ của mình; đồng thời phối hợp với các đơn vị chuyên môn trong Viện để thực hiện các hợp đồng do Công ty đã ký, hoặc Công ty sẽ giao lại cho các đơn vị chuyên môn trong Viện thực hiện theo sự phân công của Viện để phù hợp với tình hình và yêu cầu công việc.

Điều 15.- Đối với công trình có quy mô lớn, kỹ thuật phức tạp, liên quan đến nhiều lĩnh vực chuyên môn của Viện, công trình liên quan đến an ninh Quốc gia do Công ty thực hiện, Viện trưởng có thể quyết định thành lập Ban chủ nhiệm công trình để huy động tiềm năng kỹ thuật chung của Viện phối hợp thực hiện. Khi công trình hoàn thành, được nghiệm thu, bàn giao thì Ban chủ nhiệm công trình tự giải thể.

Điều 16.- Lực lượng lao động của Công ty gồm một số cán bộ khoa học, công chức trong biên chế do Viện trưởng điều động có thời hạn hoặc điều động hẳn sang làm nhiệm vụ sản xuất kinh doanh. Ngoài số lao động này, Công ty được ký hợp đồng với các cán bộ khoa học trong Viện và hợp đồng tuyển dụng thêm lao động bên ngoài phù hợp với yêu cầu công việc của Công ty và quy định của pháp luật.

Cán bộ khoa học, công chức được Viện điều động hẳn sang làm việc tại Công ty được Công ty trả lương và các thu nhập khác tương ứng với hiệu quả kinh doanh của Công ty. Khi cần thiết, Viện trưởng có thể điều động trở lại làm việc trong phạm vi biên chế được duyệt.

Điều 17.- Đại hội công nhân viên chức Công ty được tổ chức và hoạt động theo hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt nam và sự chỉ đạo của Công đoàn cấp trên. Đại hội toàn thể công nhân viên chức hoặc đại hội đại biểu công nhân viên chức nhằm đảm bảo quyền tham gia quản lý Công ty của công nhân viên chức. Đại hội công nhân viên chức có quyền hạn như sau:

1- Thảo luận và góp ý kiến về chiến lược, kế hoạch sản xuất của Công ty. Đánh giá hiệu quả quản lý sản xuất kinh doanh, đề xuất các biện pháp bảo hộ lao động, cải thiện điều kiện làm việc, vệ sinh môi trường, đời sống vật chất, tinh thần và đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ cho người lao động.

2- Tham gia thảo luận, xây dựng thoả ước lao động tập thể để người đại diện tập cho thể lao động thương lượng và ký kết với Giám đốc Công ty.

3- Thảo luận và thông qua quy chế sử dụng các quỹ liên quan trực tiếp đến lợi ích của người lao động trong Công ty.

Chương 4:
TÀI CHÍNH CỦA CÔNG TY
Điều 18.- Công ty tự chủ tài chính theo quy định của Luật Doanh nghiệp nhà nước, Quy chế quản lý tài chính và hạch toán kinh doanh đối với doanh nghiệp nhà nước, hướng dẫn cuả Bộ Tài chính đối với các doanh nghiệp nhà nước trong cơ sở đào tạo, nghiên cứu và các quy định cụ thể của Viện.

Công ty tự cân đối các khoản thu chi và được hưởng chế độ ưu đãi của Nhà nước đối với doanh nghiệp trong cơ sở nghiên cứu, đào tạo.

Giám đốc Công ty xây dựng quy chế quản lý tài chính của Công ty phù hợp với các quy định của Nhà nước trình Viện trưởng ban hành.

Điều 19.- Vốn điều lệ của Công ty tại thời điểm đăng ký thành lập doanh nghiệp do Viện khoa học Thuỷ lợi chuyển giao là 5.400 triệu đồng, trong đó:

Vốn cố định: 1.900 triệu đồng.

Vốn lưu động: 3.500 triệu đồng.

Công ty có trách nhiệm bảo toàn, phát triển vốn. 

Khi có sự tăng giảm vốn điều lệ, Công ty phải điều chỉnh kịp thời trong bảng tổng kết tài sản và công bố công khai theo hướng dẫn của Bộ tài chính.

Điều 20.- Công ty được thành lập và sử dụng các quỹ tập trung theo Quy chế quản lý tài chính và hạch toán kinh doanh đối với doanh nghiệp nhà nước ban hành kèm theo Nghị định số 59/CP ngày 3/10/1996, Nghị định số 27/1999/NĐ-CP ngày 20/4/1999 của Chính phủ và hướng dẫn của Bộ Tài chính để đảm bảo cho quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt hiệu quả.

Chương 5:
MỐI QUAN HỆ GIỮA CÔNG TY VỚI VIỆN KHOA HỌC THUỶ LỢI VÀ CÁC CƠ QUAN NHÀ NƯỚC
 Điều 21.- Đối với Viện Khoa học Thuỷ lợi :

1- Công ty chịu sự lãnh đạo trực tiếp toàn diện của Viện Khoa học Thuỷ lợi. Viện có trách nhiệm chỉ đạo Công ty hoạt động theo đúng chức năng nhiệm vụ và chịu trách nhiệm trước Bộ trưởng về việc chấp hành pháp luật, chính sách của Nhà nước, hiệu quả kinh doanh của Công ty. 

2- Công ty được đề xuất kiến nghị về chế độ, chính sách cơ chế hoạt động của Công ty với Viện và Bộ trong khuôn khổ pháp luật quy định.

3- Công ty có trách nhiệm, nghĩa vụ và quyền hạn của một đơn vị thành viên trong Viện; phải thực hiện các quy định của Viện trong khuôn khổ quy chế, điều lệ tổ chức và hoạt động của Viện được Bộ Nông nghiệp và PTNT phê chuẩn.

4- Công ty chịu sự kiểm tra, thanh tra của Viện về thực hiện kế hoạch sản xuất, chuyên môn, nghiệp vụ, quản lý tài chính, nghiên cứu khoa học, đào tạo.

Điều 22.- Đối với Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn:

1- Công ty chịu trách nhiệm thi hành các quy định về quản lý Nhà nước ngành kinh tế kỹ thuật của Bộ; Công ty đề nghị Viện để Viện kiến nghị với Bộ về những nội dung có liên quan.

2- Với nhiệm vụ được Nhà nước giao thực hiện một số chức năng chủ sở hữu, Bộ chi phối Công ty về các nội dung sau:

- Thành lập, tách nhập, tổ chức lại và giải thể Công ty.

- Phê chuẩn điều lệ và các nội dung bổ sung, sửa đổi điều lệ của Công ty.

- Bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật giám đốc Công ty.

- Tham gia xét duyệt việc giao vốn và các nguồn lực khác cho Công ty.

- Xếp hạng doanh nghiệp, xét duyệt định mức đơn giá tiền lương cho Công ty theo quy định hiện hành.

- Tạo điều kiện để Công ty được tham gia bình đẳng như các đơn vị kinh doanh khác trong Bộ. 

- Công ty có trách nhiệm báo cáo định kỳ theo quy định của Nhà nước và các báo cáo khác theo yêu cầu của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

Điều 23.- Đối với các B­ộ khác, cơ quan ngang Bộ, cơ quan khác thuộc Chính phủ, với chức năng là cơ quan quản lý Nhà nước, chi phối Công ty về:

- Thực hiện các định mức kinh tế kỹ thuật, tiêu chuẩn, chất lượng sản phẩm phù hợp với tiêu chuẩn cấp ngành, cấp quốc gia có liên quan.

- Thực hiện các quy định về bảo vệ tài nguyên, môi trường.

- Thực hiện các quan hệ về đối ngoại, xuất nhập khẩu.

- Thực hiện các quy định về quyền lợi, nghĩa vụ của người lao động theo quy định của pháp luật.

Công ty chịu sự kiểm tra, giám sát của các cơ quan này về những lĩnh vực thuộc chức năng được pháp luật quy định.

Điều 24.- Đối với chính quyền địa phương nơi Công ty đóng trụ sở và hoạt động: Công ty chịu sự quản lý nhà nước và chấp hành các quy định hành chính, các nghĩa vụ đối với Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân các cấp theo quy định của pháp luật.

Chương 6:
TỔ CHỨC LẠI, GIẢI THỂ, PHÁ SẢN CÔNG TY 

Điều 25.- Việc bổ sung nhiệm vụ, tổ chức lại, giải thể Công ty do Viện trưởng đề nghị Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn xem xét quyết định.

Điều 26.- Công ty bị giải thể trong các trường hợp sau:

1- Sản xuất kinh doanh thua lỗ kéo dài nhưng chưa lâm vào tình trạng mất khả năng thanh toán nợ đến hạn.

2- Không thực hiện được các nhiệm vụ và nghĩa vụ được giao, có biểu hiện vi phạm pháp luật và điều lệ của Công ty, nếu để hoạt động sẽ ảnh hưởng đến sự phát triển của Viện.

Điều 27.- Phá sản doanh nghiệp:

Khi Công ty không có khả năng thanh toán nợ đến hạn thì bị xử lý phá sản theo quy định tại Quyết định số 68/1998/QĐ/TTg ngày 27/3/1998 của Thủ tướng Chính phủ về việc thí điểm thành lập doanh nghiệp nhà nước trong các cơ sở đào đạo, nghiên cứu. 

Chương 7:
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 28.- Điều lệ này áp dụng cho Công ty Xây dựng và chuyển giao công nghệ thuỷ lợi trực thuộc Viện Khoa học Thuỷ lợi, thay thế cho bản Điều lệ được ban hành kèm theo quyết định số 20/1999/QĐ/BNN ngày 26/01/1999 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn.

Tất cả các tổ chức, cá nhân trong Công ty chịu trách nhiệm thi hành bản Điều lệ này.

Điều 29.- Căn cứ vào bản Điều lệ này, Viện trưởng Viện Khoa học Thuỷ lợi quy định cụ thể mối quan hệ giữa Công ty với các đơn vị trong Viện; chỉ đạo Giám đốc Công ty xây dựng các quy định cụ thể để thực hiện trong nội bộ Công ty, các quy định của Giám đốc Công ty không được trái với Điều lệ này và Quy chế tổ chức hoạt động của Viện.

Trong quá trình thực hiện, nếu cần bổ sung, sửa đổi Điều lệ của Công ty thì Viện trưởng trình Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn xem xét quyết định./.

 

 

