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CÔNG VĂN
CỦA BỘ LAO ĐỘNG THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI SỐ 2734/LĐTBXH-TL NGÀY 10 THÁNG 9 NĂM 2001 VỀ VIỆC XÁC ĐỊNH QUĨ TIỀN LƯƠNG KHI DOANH NGHIỆP KHÔNG ĐẢM BẢO CHỈ TIÊU LỢI NHUẬN

Kính gửi: Sở Lao động thương binh và Xã hội thành phố Hồ Chí Minh

Trả lời Công văn số 1874/LĐ-TBXH ngày 27/8/2001 của Sở Lao động Thương binh và xã hội thành phố Hồ Chí Minh về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/ Theo qui định tại Thông tư số 18/1998/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 31/12/1998 và Thông tư số 19/1999/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 14/8/1999 của liên tịch Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội - Bộ Tài chính về việc xác định quĩ tiền lương thực hiện trong các doanh nghiệp nhà nước thì việc giảm trừ quĩ tiền lương thực hiện nhằm bảo đảm lợi nhuận thực hiện của doanh nghiệp không thấp hơn lợi nhuận kế hoạch đã giao. Các ví dụ trong công văn nêu đều không đúng qui định của Thông tư.

2/ Theo qui định hiện hành thì việc giảm trừ quỹ tiền lương thực hiện gồm 2 cách để các doanh nghiệp tuỳ theo điều kiện cụ thể của mình lựa chọn cho phù hợp. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xin ghi nhận đề nghị của Quí Sở để nghiên cứu, tập hợp chung, trước mắt đề nghị thực hiện theo đúng qui định tại hai Thông tư nói trên.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thành phố Hồ Chí Minh biết và hướng dẫn thực hiện đúng theo quy định của Nhà nước.

	 
	Phạm Minh Huân
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