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Trả lời công văn số 103/Hv ngày 10/12/2002 của quý Công ty hỏi về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/ Khoản 2 Điều 33 Bộ Luật Lao động có quy định: Trong quá trình thực hiện hợp đồng lao động, nếu bên nào có nhu cầu thay đổi nội dung hợp đồng thì phải báo cáo cho bên kia trước ít nhất là ba ngày, Việc thay đổi nội dung hợp đồng lao động được tiến hành bằng cách sửa đổi, bổ sung hợp đồng lao động đã giao kết hoặc giao kết hợp đồng lao động mới.

2/ Khoản 1 Điều 42 của Bộ Luật Lao động quy định: người sử dụng lao động có trách nhiệm trợ cấp thôi việc cho người lao động đã làm việc thường xuyên trong doanh nghiệp từ đủ 12 tháng trở lên khi chấm dứt hợp đồng lao động (trừ một số trường hợp quy định tại khoản 2 điều này).

Căn cứ quy định nêu trên, thì sự thoả thuận của hai bên trong trường hợp mà quý công ty nêu là phù hợp với quy định của pháp luật lao động hiện hành./.
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