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	Kính gửi: 
	Công ty TNHH foster’s Việt Nam (235 Đường Đồng Khởi, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh) 


Trả lời công văn số FVN-107/03/HR ngày 28/01/2003 của quí Công ty về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Đối với những người làm việc có tính chất ổn định, thời gian liên tục từ 3 tháng trở lên, thì Công ty phải ký hợp đồng lao động bằng văn bản và phải tham gia hình thức bảo hiểm xã hội bắt buộc theo quy định.

2. Đối với những người làm việc có tính chất tạm thời, thời gian không liên tục, mỗi đợt làm việc dưới 3 tháng, thì Công ty có thể giao kết hợp đồng lao động dưới 3 tháng và Khoản bảo hiểm xã hội được tính gộp vào tiền công theo quy định tại Thông tư số 21/LĐTBXH-TT ngày 12/10/1996 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội để người lao động tham gia bảo hiểm xã hội theo loại hình tự nguyện hoặc tự lo liệu về bảo hiểm./.
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