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Kính gửi: Ngân hàng Nhà nước Việt Nam

Trả lời công văn số 161/NHNN-TCCB2 ngày 27/1/2003 của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Hiện nay chưa có văn bản hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp lãnh đạo bổ nhiệm trong khu vực sản xuất kinh doanh. Tuy nhiên, Ngân hàng Nhà nước Việt Nam có thể vận dụng thực hiện theo quy định tại Thông tư số 11/LB-TT ngày 2/6/1993 của Liên Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội - Ban Tổ chức Chính phủ - Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp lãnh đạo bổ nhiệm trong khu vực hành chính, sự nghiệp. Cụ thể, khi viên chức giữ chức vụ Phó trưởng phòng hoặc Ban có quyết định giao phụ trách hoặc giao quyền, uỷ quyền cấp trưởng thì được hưởng phụ cấp của cấp trưởng phòng hoặc Ban.

Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội trả lời để Ngân hàng Nhà nước Việt Nam biết và hướng dẫn thực hiện./.
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