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	Kính gửi:
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Căn cứ pháp luật lao động hiện hành, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội trả lời thư hỏi ngày 07/01/2003 của Ông về việc ghi tại trích yếu như sau:

1. Thời gian làm việc để tính trợ cấp thôi việc là tổng thời gian mà người lao động thực tế làm việc cho người sử dụng lao động.

Do đó, thời gian 2 năm làm việc ở nước ngoài theo chương trình trao đổi nhân viên, nếu hưởng lương của Công ty KPMG, thì được tính để hưởng trợ cấp thôi việc; nếu hưởng lương của phía nước ngoài, thì phải có sự thoả thuận của Công ty KPMG mới được tính để hưởng trợ cấp thôi việc.

2. Tiền lương làm căn cứ tính trợ cấp thôi việc là tiền lương theo hợp đồng lao động, được tính bình quân của 6 tháng liền kề trước khi chấm dứt hợp đồng lao động, gồm tiền lương cấp bậc, chức vụ, phụ cấp chức vụ (nếu có).

Do không có hợp đồng lao động mà Ông đã ký kết với Công ty KPMG, nên Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội chưa có cơ sở trả lời về mức lương làm căn cứ tính trợ cấp thôi việc./.
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