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Kính gửi: Sở Lao động-Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh 

Trả lời công văn số 1074/LĐTBXH-NN ngày 21/4/2003 của quý Sở, Bộ Lao động-Thương binh và xã hội có ý kiến như sau:

1/ Người lao động đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động không đúng quy định tại Điều 37 của Bộ luật lao động, vi phạm về Điều kiện chấm dứt hoặc về thời gian báo trước, thì không được trợ cấp thôi việc và phải bồi thường các Khoản tiền theo quy định của pháp luật lao động.

2/ Việc kéo dài thời hiệu xem xét xử lý kỷ luật lao động đối với lao động nữ trong thời gian có thai, nghỉ thai sản, nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi được thực hiện theo quy định tại Nghị định số 33/2003/NĐ-CP ngày 02/4/2003 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số Điều của Nghị định số 41/CP ngày 06/7/1995 của Chính phủ quy định chi Tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Bộ luật lao động về kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất./.
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