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V/v Giải quyết chế độ đối với lao động dôi dư
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.

	Kính gửi: 
	- Công ty nước giải khát Chương Dương
( 379 Bến Chương Dương Quận 1 thành phố Hồ Chí Minh)


 

Trả lời công văn số 168/CV-CD ngày 10/5/2003 của Quý Công ty về nội dung ghi trích yếu, Bộ Lao động-Thương binh và xã hội có ý kiến như sau:

1. Nội dung tại Mục 1 của công văn nêu trên: Tại Khoản 1 Điều 27 Nghị định số 54/2002/NĐ-CP ngày 19/6/202 của Chính phủ về chuyển doanh nghiệp Nhà nước thành công ty cổ phần, Điểm 4 Mục I Thông tư số 15/2002/TT-BLĐTBXH ngày 23/10/2002 của Bộ Lao động-Thương binh và xã hội quy định người lao động nghỉ việc theo Nghị định số 41/2002/NĐ-CP ngày 11/4/2002 được mua cổ phần ưu đãi.

2. Nội dung tại Mục 2 của Công văn nêu trên: tại Tiết c Điểm 1 Mục II Thông tư số 11/2002/TT-BLĐTBXH ngày 12/6/2002 của Bộ Lao động-Thương binh và xã hội đã được sửa đổi, bổ sung tại Mục 5 Thông tư số 11/2003/TT-BLĐTBXH ngày 22/5/2003 của Bộ Lao động-Thương binh và xã hội quy định ngoài các chế độ quy định tại c1, c2,c3 người lao động còn được hưởng chế độ chờ nghỉ hưu; bảo lưu thời gian đã đóng bảo hiểm xã hội, hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội một lần theo quy định hiện hành (đề nghị công ty nghiên cứu tại Nghị định số 01/2003/NĐ-CP ngày 9/1/2003 của Chính phủ, Thông tư số 07/2003/TT-BLĐTBXH ngày 12/3/2003 của Bộ Lao động-Thương binh và xã hội./.
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