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	Số: 2667/LĐTBXH-TL
V/v quy chế trả lương
	Hà Nội, ngày 06 tháng 8 năm 2003


Kính gửi: Ngân hàng đầu tư và phát triển Việt Nam

Trả lời công văn số 86/CV-HĐQT-BIDV ngày 27 tháng 6 năm 2003 của Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Theo quy định của Chính phủ tại Nghị định số 25, 26/CP ngày 23 tháng 5 năm 1993, Nghị định số 28/CP ngày 28 tháng 3 năm 1997, Nghị định số 03/2001/NĐ-CP ngày 11 tháng 01 năm 2001 về đổi mới quản lý tiền lương, thu nhập trong các doanh nghiệp nhà nước và các văn bản hướng dẫn thực hiện thì Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Giám đốc doanh nghiệp có trách nhiệm chỉ đạo việc xây dựng kế hoạch lao động, định mức lao động, đơn giá tiền lương và xác định quỹ tiền lương thực hiện gắn với hiệu quả sản xuất, kinh doanh. Trên cơ sở quỹ tiền lương thực hiện, doanh nghiệp được tự chủ trong việc trả lương, trả thưởng cho người lao động trong doanh nghiệp trên cơ sở quy chế trả lương do doanh nghiệp xây dựng theo hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

2. Căn cứ hướng dẫn tại công văn số 4320/LĐTBXH-TL ngày 29 tháng 12 năm 1998 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam lựa chọn phương pháp xây dựng quy chế trả lương cho phù hợp.

3. Việc quy định một số chế độ phụ cấp, trợ cấp bổ sung (phụ cấp vượt khung, cấp bù chênh lệch,...) là quyền của doanh nghiệp nhưng phải có ý kiến của Ban chấp hành công đoàn và được thể hiện trong quy chế trả lương. Khi thực hiện các chế độ này cần làm rõ mấy đề sau:

a. Sau khi phân phối quỹ lương theo hệ số lương chế độ và trích 10% để trả một số Khoản phụ cấp, trợ cấp, phần quỹ lương còn lại được phân phối dựa trên cơ sở nào.

b. Nếu ngân hàng trả lương cho công nhân, viên chức theo nguyên tắc căn cứ theo hiệu quả làm việc của từng người thì những Khoản trợ cấp như: thâm niên công tác, trợ cấp vượt khung lương là phù hợp. Nếu ngân hàng trả lương theo nguyên tắc vẫn dựa vào hệ số lương cơ bản thì các Khoản trợ cấp nói trên có tác dụng rất hạn chế.

4. Về lâu dài, đề nghị Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam cần nghiên cứu, xây dựng quy chế trả lương để bảo đảm tiền lương của người lao động gắn với năng suất, hiệu quả, mức độ đóng góp của từng người, chống bình quân, khuyến khích lao động có chuyên môn, nghiệp vụ mang lại nhiều hiệu quả cho doanh nghiệp.

Đề nghị Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam nghiên cứu và chỉnh sửa cho phù hợp.
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