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Kính gửi: Ngân hàng Công thương Việt Nam

Trả lời công văn số 2607/CV-NHCT1 ngày 26 tháng 08 năm 2003 của quý Ngân hàng về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Theo quy định tại khoản 2 Điều 2 của Nghị định số 44/2003/NĐ-CP quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật lao động thì Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng, thành viên Hội đồng Quản trị của doanh nghiệp Nhà nước không áp dụng chế độ hợp đồng lao động. Đối với Giám đốc, Phó Giám đốc các chi nhánh. Trưởng Phó văn phòng đại diện và thành viên Ban Kiểm soát HĐQT, cán bộ giúp việc HĐQT không phải là thành viên HĐQT thì áp dụng chế độ hợp đồng lao động.

2. Tổng Giám đốc có thể uỷ quyền bằng văn bản để Giám đốc chi nhánh, Trưởng Văn phòng đại diện ký kết hợp đồng lao động với người lao động làm việc tại chi nhánh, Văn phòng đại diện.

3. Các trường hợp chấm dứt hợp đồng lao động được trợ cấp thôi việc đã được quy định cụ thể tại Điều 14 của Nghị định số 44/2003/NĐ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật lao động. Các trường hợp khác không được trợ cấp thôi việc.

4. Các hình thức xử lý kỷ luật lao động đã được quy định cụ thể trong Bộ Luật Lao động. Vì vậy Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội không thể hướng dẫn khác. Ý kiến của quý Ngân hàng, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ghi nhận để tiếp tục nghiên cứu.
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