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Trả lời công văn số 06/CV-BCHCĐ ngày 16/9/2003 của quý cơ quan hỏi về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Trường hợp quý cơ quan nêu, hợp đồng lao động giữa ông Nguyễn Văn A và công ty Daewoo Hanel chấm dứt hợp pháp theo quy định tại Khoản 3 Điều 36 của Bộ Luật Lao động. Vì vậy, công ty Daewoo Hanel có trách nhiệm trả trợ cấp thôi việc cho ông A đối với thời gian làm việc tại công ty theo quy định tại Khoản 1 Điểu 42 của Bộ Luật Lao động./.
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