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Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Tiền Giang

Trả lời công văn số 595/CV-LĐTBXH đề ngày 28 tháng 10 năm 2003 của quý Sở về nội dung ghi ở trích yêu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Khoản 2 Điều 27 của Bộ luật Lao động đã được sửa đổi, bổ sung và Khoản 4 Điều 4 Nghị định số 44/2003/NĐ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2003 của Chính phủ quy định chi Tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Bộ luật Lao động về hợp đồng lao động nếu hợp đồng lao động đã hết hạn trước ngày 1 tháng 1 năm 2003, nhưng người lao động vẫn tiếp tục làm việc mà sau thời hạn 30 ngày kể từ ngày 1 tháng 1 năm 2003 không ký hợp đồng lao động mới thì hợp đồng lao động đã ký trước đó trở thành hợp đồng lao động không xác định thời hạn để tính chế độ đối với người lao động.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xin thông báo để quý Sở được biết.
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