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Kính gửi: Tổng công ty Hàng không Việt Nam

Trả lời công văn số 1423/DMDN-TCTHK ngày 3 tháng 10 năm 2003 của Tổng Công ty Hàng không Việt Nam về việc ghi ở trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Về cơ bản Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội nhất trí với đề án chuyển Tổng Công ty hàng không Việt Nam sang hoạt động theo mô hình công ty Mẹ - Công ty Con.

2. Nhất trí về các nội dung cơ bản của dự thảo điều lệ tổ chức và hoạt động của Tổng Công ty Hàng không Việt Nam. Tuy nhiên Tổng Công ty cần xem xét thêm một số nội dung sau:

a. Dự thảo điều lệ của Tổng Công ty cần phải xem lại cho phù hợp với Luật Doanh nghiệp Nhà nước sửa đổi, đã được Quốc hội thông qua.

b. Về nội dung Dự thảo điều lệ: cần làm rõ cơ cấu, chức năng về mặt pháp lý của Công ty Mẹ, Công ty Con vì không còn là cơ chế các đơn vị thành viên liên kết như trước mà là cơ chế đầu tư góp vốn, đối với các công ty cổ phần và các công ty con phải đảm bảo đúng quy chế là Công ty Mẹ nắm giữ tỷ lệ cổ phần chi phối, vốn góp cổ phần chi phối hoặc có quyền chi phối đối với các Công ty này và phải được ghi vào điều kiện của Tổng công ty.

c. Về kỹ thuật văn bản: Những vấn đề giải thích từ ngữ đã có trong Luật doanh nghiệp nhà nước sửa đổi thì không cần đưa vào trong Dự thảo (ví dụ ở Điều 6), chỉ giải thích những khái niệm chưa rõ.

Trên đây là một số ý kiến của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. Đề nghị Tổng công ty nghiên cứu hoàn chỉnh để trình Thủ tướng Chính phủ xem xét Quyết định.
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