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Kính gửi: Tổng công ty Xi măng Việt Nam

Trả lời công văn số 2120/XMVN-TCLĐ ngày 21/10/2003 về nội dung ghi ở trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Trường hợp ông Bùi Xuân Thanh có hành vi vi phạm theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 85 của Bộ luật Lao động, doanh nghiệp đã xử lý kỷ luật theo hình thức sa thải và ông Thanh không được trợ cấp thôi việc theo quy định tại khoản 2 Điều 42 của Bộ luật Lao động.

Do vậy, thời gian làm việc từ tháng 9/1975 - 5/1996 của ông Thanh không được tính để hưởng trợ cấp mất việc làm theo quy định tại Nghị định số 41/2002 /NĐ-CP ngày 11/4/2002 của Chính phủ về chính sách đối với lao động dôi dư do sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xin thông báo để quý Tổng công ty được biết./.
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