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Kính gửi: Uỷ ban nhân dân tỉnh Bình Dương

Trả lời công văn số 4710/UB-VX ngày 28 tháng 10 năm 2003 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Bình Dương về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Đồng ý với đề nghị của Uỷ ban nhân dân tỉnh Bình Dương, đối với lao động Việt Nam làm việc trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài đóng trên địa bàn tỉnh Bình Dương được áp dụng mức lương tối thiểu không thấp hơn 556.000 đồng/tháng quy định tại Khoản 2, Điều 1, Quyết định số 708/1999/QĐ-BLĐTBXH ngày 15 tháng 6 năm 1999 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và tại Tiết b, Mục 1, phần II của Thông tư số 14/2003/TT-BLĐTBXH ngày 30 tháng 5 năm 2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 114/2002/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2002 của Chính phủ về tiền lương đối với lao động làm việc trong các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài và cơ quan, tổ chức nước ngoài hoặc quốc tế tại Việt Nam kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2004.

2. Doanh nghiệp không được dùng mức lương tối thiểu thoả thuận tại Điểm 1 nêu trên để trả lương cho lao động chuyên môn, kỹ thuật đã qua đào tạo (kể cả lao động do doanh nghiệp tự đào tạo).

3. Đề nghị Uỷ ban nhân dân tỉnh Bình Dương chỉ đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài đóng trên địa bàn tỉnh thực hiện theo đúng thoả thuận này. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị tổng hợp và báo cáo về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xem xét, xử lý.
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