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Kính gửi: Công ty Vision and Associates

Trả lời công văn số 01/2004/QL ngày 07 tháng 01 năm 2004 của quý Công ty về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định của pháp luật lao động, doanh nghiệp được quyền ký kết hợp đồng lao động với người lao động theo mẫu quy định tại Thông tư số 21/2003/TT-BLĐTBXH ngày 22 tháng 09 năm 2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trên khổ giấy A4 và có đóng dấu giáp lai giữa các trang. Trường hợp quỹ Công ty muốn bổ sung thêm các điều khoản đặc thù vào hợp đồng lao động, thì cũng chỉ được bổ sung các nội dung có liên quan đến quan hệ lao động và phải phù hợp với các quy định của pháp luật lao động hiện hành.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thông báo để quý Công ty thực hiện.
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