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Kính gửi: Bộ Xây dựng

Trả lời công văn số 1928/BXD-TCCB ngày 14/1/2003 và 2074/BXD-TCCB ngày 8/12/2003 của Bộ Xây dựng về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Việc một số Tổng công ty thuộc Bộ Xây dựng như: Tổng công ty Xây dựng số I, Tổng công ty Xây dựng miền Trung, Tổng công ty Xây dựng Sông Hồng, Tổng công ty Xây dựng Hà Nội đã xếp lương đối với cán bộ, viên chức thuộc Tổng công ty theo bảng lương hành chính (01) ban hành kèm theo Nghị định số 25/CP ngày 23/5/2003 của Chính phủ, xếp lương của viên chức quản lý sang lương chuyên môn hoặc nâng ngạch lương không qua thi nâng ngạch là không đúng quy định của Nhà nước. Vì vậy đề nghị Bộ Xây dựng chỉ đạo các Tổng công ty và các doanh nghiệp thuộc Bộ rà soát và chuyển xếp lại lương đối với người lao động theo nguyên tắc quy định tại Nghị định số 26/CP ngày 23/5/1993 của Chính phủ và các Thông tư hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội./.
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