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CHỈ THỊ
VỀ VIỆC THỰC HIỆN CÔNG TÁC XUẤT KHẨU LAO ĐỘNG
Trong thời gian qua, cùng với việc đẩy mạnh phát triển kinh tế xã hội, Tỉnh uỷ, UBND tỉnh đã chỉ đạo các cấp, các ngành mà nòng cốt là ngành Lao động, Thương binh và Xã hội triển khai thực hiện tốt Chương trình mục tiêu quốc gia xoá đói giảm nghèo và việc làm trên địa bàn tỉnh, góp phần chăm lo đời sống cho nhân dân được tốt hơn. Tuy nhiên, công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm cho người lao động chưa tạo sự chuyển biến tích cực theo hướng xã hội hoá; tình trạng thất nghiệp, thiếu việc làm còn khá cao (tỷ lệ thất nghiệp ở thành thị là 6,2%), tỷ lệ lao động qua đào tạo chỉ chiếm khoảng 8%; đáng lưu ý là việc tổ chức xuất khẩu lao động chưa được quan tâm đúng mức; cơ sở vật chất kỹ thuật của Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh chưa đáp ứng nhu cầu thực tế; đội ngũ giáo viên dạy nghề còn thiếu về số lượng và hạn chế về năng lực giảng dạy,....
Để nhanh chóng khắc phục tình trạng trên và đẩy nhanh công tác dạy nghề, giải quyết việc làm, góp phần tạo việc làm, tăng thu nhập, ổn định cuộc sống cho người lao động, Chủ tịch UBND tỉnh Sóc Trăng chỉ đạo Thủ trưởng các Sở, ngành chức năng có liên quan, Giám đốc các doanh nghiệp Nhà nước tỉnh và Chủ tịch UBND các huyện, thị tập trung thực hiện tốt một số việc sau đây:
1/- Tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về xoá đói giảm nghèo và việc làm, đặc biệt là Chỉ thị số 01/CT.UBT.98, ngày 25/02/1998 về việc tăng cường thực hiện Chương trình xoá đói giảm nghèo và Chỉ thị số 09/2000/CT.UBNDT, ngày 5/12/2000 của UBND tỉnh Sóc Trăng về việc nâng cao năng lực và quy mô đào tạo nghề trên địa bàn tỉnh. Chú trọng đẩy mạnh phát triển kinh tế xã hội theo hướng tạo mở việc làm, gắn với chuyển dịch cơ cấu ngành nghề, cơ cấu lao động trong nông thôn và đưa tiến bộ khoa học công nghệ vào sản xuất nông nghiệp, tạo môi trường thuận lợi để các tổ chức kinh tế, tổ chức đoàn thể, xã hội, cá nhân tham gia đầu tư phát triển sản xuất, tạo việc làm cho người lao động.
2/- Giám đốc Sở Lao động, Thương binh và Xã hội có trách nhiệm phối hợp với các ngành, các địa phương và chỉ đạo Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh thực hiện tốt các nhiệm vụ:
- Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị, từng bước nâng cao năng lực và hiện đại hoá Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh. Lập báo cáo đầu tư xây dựng một số hạng mục cần thiết của Trường dạy nghề theo nội dung Công văn số 243/CV.HC.03, ngày 14/03/2003 của Chủ tịch UBND tỉnh Sóc Trăng. Phấn đấu trong năm 2003, giải quyết việc làm tại chỗ cho từ 35.000 - 37.000 lao động, dạy nghề cho 3.000 người; giảm tỷ lệ thất nghiệp ở khu vực thành thị xuống còn dưới 6 % và nâng tỷ lệ sử dụng thời gian lao động ở nông thôn lên từ 79 - 80%.
- Đa dạng hoá các hình thức đào tạo nghề, nâng cao trình độ nghề nghiệp cho người lao động trên cơ sở đáp ứng nhu cầu của thị trường lao động, nhất là đối với các ngành có thu hút nhiều lao động tham gia. Đặc biệt, tập trung đào tạo lao động về tay nghề, ngoại ngữ, kiến thức pháp luật phục vụ xuất khẩu lao động; đưa việc đào tạo lao động xuất khẩu vào chương trình, kế hoạch đào tạo nghề của Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh và các doanh nghiệp; tăng cường hợp tác với các tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài nước để xúc tiến tổ chức thực hiện xuất khẩu lao động có thời hạn ở nước ngoài.
- Thực hiện tốt các hình thức cung ứng dịch vụ việc làm cho người lao động và người sử dụng lao động như tư vấn miễn phí về đào tạo nghề và việc làm cho người thất nghiệp, người thiếu việc làm; tư vấn lập dự án tạo việc làm; tư vấn về pháp luật lao động liên quan đến việc làm; giới thiệu việc làm và bố trí việc làm; cung ứng lao động và tuyển dụng lao động; tổ chức các hình thức giao lưu, phổ biến rộng rãi các thông tin về nhu cầu thị trường lao động và xuất khẩu lao động,.... tạo cơ hội tìm việc làm cho người lao động.
- Tăng cường công tác quản lý nhà nước về lao động và dạy nghề trên địa bàn tỉnh; thường xuyên theo dõi, đánh giá diễn biến của thị trường lao động, nắm số lao động được giải quyết việc làm và số lao động bị mất việc làm hàng năm để đề xuất các giải pháp xử lý hiệu quả.
3/- Chi nhánh Ngân hàng chính sách xã hội tỉnh có trách nhiệm phối hợp tổ chức các hoạt động hỗ trợ trực tiếp giải quyết việc làm, nhất là tín dụng ưu đãi việc làm; tiếp tục duy trì và nâng cao hiệu quả sử dụng vốn vay hỗ trợ việc làm theo hướng ưu tiên cho những người thất nghiệp, thiếu việc làm, các đối tượng yếu thế, các cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, các ngành nghề truyền thống tại địa phương có thu hút nhiều lao động tham gia; gắn với phổ biến kiến thức khoa học kỹ thuật và mô hình làm ăn có hiệu quả để mọi người tham khảo, học tập.
4/- Thủ trưởng các Sở, ngành chức năng có liên quan, các Đoàn thể, chính trị, các Hội nghề nghiệp và Giám đốc các doanh nghiệp Nhà nước tỉnh theo chức năng, nhiệm vụ được giao có trách nhiệm phối hợp và tạo điều kiện thuận lợi cho ngành Lao động, Thương binh và Xã hội thực hiện đạt hiệu quả công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm và xuất khẩu lao động.
5/- Đề nghị Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc và các Đoàn thể các cấp trong tỉnh tích cực đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về xoá đói giảm nghèo và việc làm, trong đó có công tác xuất khẩu lao động, giúp mọi người hiểu rõ và tích cực tham gia thực hiện.
6/- Chủ tịch UBND các huyện, thị có trách nhiệm xây dựng kế hoạch đào tạo nghề, giải quyết việc làm và xuất khẩu lao động, có đề ra chỉ tiêu, giải pháp cụ thể và chỉ đạo các ngành, các địa phương trên địa bàn triển khai thực hiện tốt công tác này. Sớm chuẩn bị thành lập Trung tâm dịch vụ việc làm và dạy nghề để hỗ trợ, tạo điều kiện cho Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh thực hiện tốt công tác đào tạo nghề, giải quyết việc làm và xuất khẩu lao động.
1. Phải quán triệt trong các cấp, các ngành đây là một chủ trương lớn của Đảng và Nhà nước ta, coi xuất khẩu lao động là một hoạt động kinh tế xã hội, góp phần phát triển nguồn nhân lực, giải quyết việc làm, tạo thu nhập và nâng cao tay nghề cho người lao động. Do vậy phải tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo nhất là chính quyền các cấp, khắc phục tình trạng buông lỏng, khoán trắng cho ngành Lao động Thương binh & Xã hội.
2. Mở đợt tuyên truyền sâu rộng về công tác xuất khẩu lao động trên các phương tiện thông tin đại chúng, để mọi người, mọi cơ quan đơn vị, đặc biệt là những người lao động hiểu được, nắm được cặn kẽ chế độ, chính sách cũng như quyền lợi, nghĩa vụ của người lao động, qua đó tự nguyện đăng ký đi lao động ở nước ngoài.
3. Thông báo công khai về thị trường lao động, số lượng, tiêu chuẩn tuyển chọn, điều kiện làm việc, các khoản phí phải nộp, mức lương được hưởng, thủ tục làm hồ sơ, cơ quan thẩm quyền giải quyết .v.v..
4. Trách nhiệm các cấp, các Ngành.
- Ngành Văn hóa Thông tin, Báo Sóc Trăng, Đài Phát thanh Truyền hình tỉnh, Đài truyền thanh các huyện, thị, và các phương tiện thông tin đại chúng khác, tập trung tuyên truyền về chế độ, chính sách tạo ra bước chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức về công tác xuất khẩu lao động đến mọi tầng lớp nhân dân.
- Ngành Lao động Thương binh & Xã hội là cơ quan thường trực có trách nhiệm xây dựng chương trình. Kế hoạch, hướng dẫn, giải quyết, điều phối chung giữa các cấp, các Ngành, đồng thời chỉ đạo các cơ sở dạy nghề, các Trung tâm Dịch vụ việc làm, tổ chức giáo dục định hướng và đào tạo nghề cho người lao động, đảm bảo chất lượng phù hợp và đủ số lượng đáp ứng nhu cầu của các Công ty xuất khẩu lao động, phục vụ kịp thời cho công tác xuất khẩu lao động.
- Ngành Công an: chịu trách nhiệm về việc cấp hộ chiếu, cần thông báo công khai thủ tục hồ sơ, lệ phí, thời gian hoàn thành cấp hộ chiếu….Đồng thời ngăn chặn và xử lý nghiêm khắc các hiện tượng cò mồi, lừa đảo gây thiệt hại cho người lao động.
- Ngành Y Tế: Chịu trách nhiệm về khám sức khỏe, thông báo công khai thủ tục khám, lệ phí khám .v.v..
- Các Ngành: Kế hoạch & Đầu tư, Tài chính , Kho bạc Nhà nước, Các Ngân hàng Chính sách-Xã hội, Ngân hàng Nông nghiệp-Phát triển nông thôn có trách nhiệm xây dựng kế hoạch, đề xuất các giải pháp về vốn, chính sách cho vay, chính sách hỗ trợ giáo dục định hướng, đào tạo nghề cho người lao động và giải pháp thu hồi nợ vốn vay .v.v..
- Uỷ ban nhân dân các huyện, thị thành lập Ban chỉ đạo thực hiện công tác xuất khẩu lao động (thành phần tương tự như ở tỉnh) đồng thời chỉ đạo các xã, phường làm điểm, khẩn trương triển khai công tác xuất khẩu lao động theo sự chỉ đạo chung của tỉnh.
5. Đề nghị các tổ chức đoàn thể nhân dân, các tổ chức chính trị xã hội theo chức năng, nhiệm vụ của mình, có kế hoạch phổ biến, tuyên truyền đến hội viên, đoàn viên của mình tham gia công tác xuất khẩu lao động của tỉnh có hiệu quả.
Nhận được Chỉ thị này, yêu cầu Uỷ ban nhân dân các huyện, thị, xã, phường, thị trấn, các ngành theo chức năng, nhiệm vụ của mình tổ chức triển khai thực hiện và định kỳ hàng quý báo cáo kết quả về Uỷ ban nhân dân tỉnh.
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