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	Số: 1280/LĐTBXH-LĐVL
V/v Giải quyết chế độ lao động dôi dư
	Hà Nội , ngày 26 tháng 4 năm 2004


 

Kính gửi: Công ty cổ phần thương mại - Đầu tư Long Biên thành phố Hà Nội

Trả lời công văn  số 60/CV-LB đề ngày 15/4/2004 của quý Công ty về nội dung ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/ Người lao động dôi dư thuộc đối tượng áp dụng Nghị định số 41/2002/NĐ-CP ngày 11/4/2002 của Chính phủ đã được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt và Bộ Tài chính cấp kinh phí thì Công ty có trách nhiệm thực hiện giải quyết chế độ đối với người lao động theo quy định tại Điểm 8 Thông tư số 11/2003/TT-LĐTBXH ngày 22/5/2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và quy định của Bộ Tài chính về quản lý, sử dụng Quỹ hỗ trợ lao động dôi dư do sắp xếp lại doanh nghiệp nhà nước.

2/ Theo quy định tại Khoản 3 Điều 1 Nghị định số 41/2002/NĐ-CP ngày 11/4/2002 của Chính phủ và Điểm 1 Mục I Thông tư số 11/2002/TT-LĐTBXH ngày 12/6/2002 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thì Công ty cổ phần được chuyển từ doanh nghiệp nhà nước có phương án cơ cấu lại trong vòng 12 tháng kể từ ngày được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh theo Luật Doanh nghiệp và được cơ quan nhà nước có thẩm quyền xác nhận (phương án cơ cấu lại được thực hiện theo quy định tại Điều 17 của Bộ luật Lao động) thuộc phạm vi áp dụng Nghị định nêu trên. Hồ sơ, trình tự, thủ tục thực hiện theo quy định hiện hành về giải quyết chế độ đối với lao động dôi dư.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xin thông báo để quý Công ty được biết./.
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