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Kính gửi:  Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Quảng Trị

Trả lời công văn số 368/LĐTBXH - LĐTL đề ngày 14/4/2004 của quý cơ quan hỏi về nội dung ghi ở trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/ Trả lời Mục 1 của công văn nêu trên: Sau khi ký hợp đồng lao động thì ba chức danh này là người lao động nếu có đủ các điều kiện theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 41/2002/NĐ-CP ngày 1/4/2002 của Chính phủ và Mục I Thông tư số 11/2002/TT-LĐTBXH thì thuộc đối tượng áp dụng Nghị định nêu trên.

2/ Trả lời Mục 2 của công văn nêu trên: Nội dung quý cơ quan nêu đề nghị phản ánh Bộ Nội vụ để nghiên cứu.

3/ Trả lời Mục 3 của công văn nêu trên: Theo quy định tại Khoản 4 Điều 10 Nghị định số 41/2002/NĐ-CP ngày 11/4/2002 của Chính phủ thì giải quyết lao động dôi dư ở doanh nghiệp bị giải thể, phá sản là tổ chức được cơ quan có thẩm quyền thành lập.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội xin thông báo để Quý cơ quan được biết./.
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