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Kính gửi: Tổng Công ty Nông nghiệp Sài Gòn

Trả lời công văn số 60/CV-TCT-TC ngày 16 tháng 02 năm 2004 của quý Tổng Công ty về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Theo quy định tại Điều 2 của Nghị định số 44/2003/NĐ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2003 của Chính phủ quy định chi Tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Bộ luật Lao động về hợp đồng lao động, thì Giám đốc, phó giám đốc và Kế toán trưởng đơn vị thành viên hạch toán phụ thuộc của quý Tổng công ty không được cơ quan Nhà nước quyết định bổ nhiệm phải thực hiện ký kết hợp đồng lao động. Lương và phụ cấp lương của các chức danh này thực hiện theo Thông tư liên tịch số 23/1997/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 30 tháng 12 năm 1997 của liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội - Tài chính hướng dẫn xếp lương đối với viên chức quản lý và viên chức lãnh đạo doanh nghiệp được thành lập theo Quyết định số 90/TTg ngày 07 tháng 3 năm 1994 của Thủ tướng Chính phủ và Thông tư số 17/1998/TTLT - BLĐTBXH-BTC ngày 31 tháng 12 năm 1998 hướng dẫn xếp hạng doanh nghiệp.

2. Theo quy định tại Thông tư số 12/2003/TT-BLĐTBXH ngày 30 tháng 5 năm 2003 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số Điều của Nghị định số 114/2002/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2002 của Chính phủ về tiền lương đối với người lao động làm việc trong doanh nghiệp Nhà nước, thì Nhà nước không quy định thời gian nâng bậc lương đối với công nhân trực tiếp sản xuất kinh doanh. Việc nâng bậc lương hàng năm đối với công nhân trực tiếp sản xuất kinh doanh phải gắn với việc nâng bậc kỹ thuật. Đồng thời người lao động phải thông qua thi nâng bậc do doanh nghiệp tổ chức, thi đạt bậc kỹ thuật nào thì xếp lương vào bậc đó.

3. Theo quy định tại Điểm e Mục 1 phần VI của Thông tư số 12/2003/TT-BLĐTBXH nêu trên, đối với người lao động trong thời gian giữ bậc nếu bị xử lý kỷ luật lao động theo Điểm b Khoản 1 Điều 84 của Bộ luật Lao động, thì kéo dài thời hạn xét nâng bậc lương không quá 6 tháng. Như vậy, thì người lao động bị xử lý kỷ luật lao động bằng hình thức khiển trách không bị kéo dài thời gian nâng bậc lương.
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