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Kính gửi: Bộ Bưu chính Viễn thông

Trả lời công văn số 1201/BBCVT-TCCB ngày 14/7/2003 của Bộ Bưu chính Viễn thông  về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/  Theo quy định tại Nghị định số 26/CP ngày 23/5/1993 của Chính phủ quy định tạm thời chế độ tiền lương mới trong các doanh nghiệp thì việc Tổng cục Bưu điện (nay là Bộ Bưu chính Viễn thông) ban hành Thông tư số 02 TT/BĐ ngày 14/3/1994 hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp chức vụ lãnh đạo trong các doanh nghiệp ngành bưu điện, trong đó quy định một số mức phụ cấp cao hơn mức quy định chung (gồm mức 0,45; 0,35; 0,25) là không đúng quy định của Nhà nước. Vì vậy, đề nghị Bộ Bưu chính Viễn thông ra quyết định huỷ bỏ Thông tư số 02/TT-BĐ nói trên và chỉ đạo, hướng dẫn các doanh nghiệp bưu điện chuyển xếp lại mức phụ cấp chức vụ lãnh đạo theo đúng các mức phụ cấp quy định tại Nghị định số 26/CP nói trên.

Riêng đối với những người đã nghỉ hưu thì  cho phép không truy hoàn Khoản đã đóng bảo hiểm xã hội trên mức phụ cấp chức vụ lãnh đạo cao hơn mức quy định chung.

2/ Đề nghị Bộ Bưu chính Viễn thông chỉ đạo thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước và báo cáo về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội./.
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