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Trả lời công văn số ngày 25 tháng 5 năm 2004 của Công ty KPMG về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Trước đây, tại khoản 4, Điều 4 của Nghị định số 26/CP ngày 23 tháng 5 năm 1993 của Chính phủ quy định tạm thời chế độ tiền lương mới trong các doanh nghiệp, có quy định phụ cấp làm đêm gồm hai mức 30% và 40% tiền lương cấp bậc hoặc chức vụ đối với người lao động làm việc vào ban đêm. Tuy nhiên, từ ngày 01 tháng 01 năm 1995, Điều 61 của Bộ luật Lao động đã quy định tiền lương trả cho người lao động làm việc vào ban đêm được trả thêm ít nhất bằng 30% tiền lương làm việc vào ban ngày (thay thế phụ cấp làm đêm tại Nghị định số 26/CP nói trên). Đây là khoản tiền lương người sử dụng lao động phải trả cho những người lao động khi làm việc vào ban đêm, không thể coi là phụ cấp làm đêm.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Công ty được biết.
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