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Kính gửi: Tổng công ty Dệt May Việt Nam

 

Thực hiện ý kiến của Thủ tướng Chính phủ tại công văn số 4399/VPCP-VX ngày 24/8/2004 của Văn phòng Chính phủ về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/ Thoả thuận để Tổng công ty Dệt May Việt Nam vận dụng xếp lương đối với cán bộ quản lý doanh nghiệp, cụ thể:

- Vận dụng xếp lương bậc 1/2, hệ số 6.34 của chức danh Giám đốc Tổng công ty 90/TTg làm cơ sở để giải quyết chế độ hưu trí đối với ông Trần Xuân Cẩn, Giám đốc Công ty may Đức Giang và ông Lê Văn Hồng, Giám đốc Công ty may Thăng Long thuộc Tổng công ty Dệt May Việt Nam.

- Vận dụng xếp lương bậc 1/2, hệ số 6,72 của chức danh Giám đốc Tổng công ty hạng đặc biệt đối với ông Đinh Công Hùng, Giám đốc Công ty may Thành Công kiêm Phó Tổng giám đốc Tổng công ty Dệt May Việt Nam 

Đề nghị Tổng công ty Dệt May Việt Nam ra quyết định xếp lương đối với cán bộ quản lý doanh nghiệp có tên nêu tại điểm 1 và gửi văn bản về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội để theo dõi, kiểm tra./.
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