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	Số: 2991/LĐTBXH-TL
V/v Chế độ đối với công nhân viên được điều động từ Điện lực Đắk Lăk sang công tác tại Điện lực Đắk Nông
	Hà Nội, ngày 31 tháng 8 năm 2004


 

Kính gửi: Tổng công ty Điện lực Việt Nam

 

Trả lời công văn số 2528/CV-EVN-LĐTL ngày 31/5/2004 của Tổng công ty Điện lực Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, sau khi có ý kiến của Bộ Tài chính tại công văn số 9309 TC/TCDN ngày 20/8/2004, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/ Đồng ý để công nhân, viên chức thuộc Điện lực Đăk Lăk (cũ) được điều động đến làm việc tại Điện lực Đăk Nông (trừ số công nhân, nhân viên đang làm việc tại các chi nhánh điện thuộc địa bàn tỉnh Đăk Nông) được vận dụng hưởng một số chế độ theo Quyết định số 134/2003/QĐ-UB ngày 19/12/2003 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Đăk Lăk, cụ thể:

- Được trợ cấp di chuyển và mua sắm ban đầu mức 4.000.000 đồng/ người.

- Được hỗ trợ chi phí đi lại mức 150.000 đồng/ người/ tháng, trong thời hạn 1 năm, tính từ ngày 01/01/2004.

Nguồn kinh phí để thực hiện các chế độ nêu trên được hạch toán vào chi phí sản xuất của Điện lực Đăk Nông thuộc Công ty Điện lực 3.

2/ Về hỗ trợ đất ở và nhà ở tại tỉnh lỵ Đắk Nông, đề nghị Tổng công ty Điện lực Việt Nam làm việc với Uỷ ban nhân dân tỉnh Đăk Nông để xem xét, giải quyết.

Đề nghị Tổng công ty Điện lực Việt Nam căn cứ thoả thuận nêu trên để hướng dẫn đơn vị thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước./. 
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