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	Số: 3002/LĐTBXH-TL
V/v Chế độ tiền lương đối với Ban quản lý dự án. 
	Hà Nội, ngày 01 tháng 9 năm 2004


 

Kính gửi: Đại học Thái Nguyên

 

Trả lời công văn số 608/VP-QLDA ngày 14/7/2004 của Đại học Thái Nguyên về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau: 

Theo quy định tại Quyết định số 198/1999/QĐ-TTg ngày 30/9/1999 của Thủ tướng Chính phủ và Thông tư số 32/1999/TT-BLĐTBXH ngày 23/12/1999 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện Quyết định số 198/1999/QĐ-TTg nêu trên thì các Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng được áp dụng hệ số điều chỉnh tăng thêm tiền lương tối thiểu quy định tại Nghị định số 28/CP ngày 28/3/1997 của Chính phủ khi có đủ 3 điều kiện:

- Ban quản lý dự án được thành lập theo Nghị định số 52/1999/NĐ-CP ngày 08/7/1999 của Chính phủ;

- Quỹ tiền lương trả cho cán bộ, viên chức Ban quản lý dự án được lấy từ nguồn kinh phí quản lý dự án đầu tư xây dựng;

- Khi áp dụng hệ số tăng thêm tiền lương tối thiểu để lập quỹ lương không làm tăng chi phí quản lý của Ban quản lý dự án theo quy định hiện hành.

Đối với Ban quản lý dự án xây dựng Đại học Thái Nguyên, do trong công văn không nói rõ tính chất, đặc điểm hoạt động của Ban nên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội không đủ cơ sở để trả lời cụ thể. Đề nghị Đại học Thái Nguyên trao đổi với Bộ Giáo dục và Đào tạo để được hướng dẫn, giải quyết.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Đại học Thái Nguyên biết.
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