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Kính gửi: Các doanh nghiệp đưa lao động đi làm việc tại Malaysia

 

Hiện nay, chúng ta đang có trên 8 vạn lao động Việt Nam làm việc tại Malaysia. Trong những tháng gần đây, bình quân mỗi tháng có từ 2000 - 3000 lao động được tuyển chọn và đưa đi làm việc tại Malaysia. Theo báo cáo của Đại sứ quán ta tại Malaysia, lao động làm việc trong nhà máy nói chung có việc làm ổn định, thu nhập đảm bảo. Tuy nhiên, vẫn còn hiện tượng chủ sử dụng lao động chậm trả lương, hết hạn visa nhưng chưa được làm thủ tục gia hạn kịp thời... đối với một số ít lao động trong lĩnh vực lao động.

Phía Malaysia mới có chủ trương tăng cường truy quét số lao động nước ngoài bất hợp pháp, nếu vi phạm nghiêm trọng có thể bị phạt và trục xuất về nước. Nhân dịp tháng Ramazan của người Hồi giáo, Chính phủ Malaysia tạo điều kiện thuận lợi về thủ tục cho người lao động nước ngoài bất hợp pháp được hồi hương, nếu về nước trước ngày 14/11/2004.

Trước tình hình trên, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội yêu cầu các doanh nghiệp đưa lao động đi làm việc tại Malaysia thực hiện ngay những việc sau đây:

1. Tiếp tục phối hợp với các địa phương thực hiện mô hình liên kết để tuyển chọn được những người tốt, thực sự có nhu cầu đi làm việc tại Malaysia; xem xét lại cơ sở đào tạo để chuẩn bị phối hợp với Bạn triển khai nội dung chương trình đào tạo mới phù hợp với tình hình, đặc điểm của Malaysia.

2. Tiếp tục dừng không ký kết các hợp đồng cung ứng lao động làm việc trong lĩnh vực xây dựng để tránh những vụ việc rủi ro phát sinh, ảnh hưởng đến quyền lợi của người lao động và doanh nghiệp.

3. Rà soát lại số lao động do doanh nghiệp quản lý đang làm việc tại Malaysia, nếu lao động sắp hết hạn visa thì phối hợp ngay với đối tác Malaysia gia hạn visa để đảm bảo tư cách cư trú hợp pháp cho người lao động.

Đối với những trường hợp mất việc làm, không chuyển được chủ sử dụng; những trường hợp hết hạn hoặc đã quá hạn visa mà không có khả năng gia hạn thì doanh nghiệp cần kiên quyết nhanh chóng đưa về nước để đảm bảo an toàn cho người lao động.

Các doanh nghiệp phối hợp với đối tác Malaysia, Ban Quản lý Lao động và Chuyên gia tại Malaysia, kiểm tra, xác minh lại các trường hợp lao động vi phạm pháp luật... đang bị giam giữ để nhanh chóng làm việc với các cơ quan chức năng của Bạn, đưa họ về nước.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội yêu cầu các doanh nghiệp soát xét lại các đối tượng lao động nêu trên, khẩn trương đưa về nước trước ngày 14/11/2004 những trường hợp xét thấy không thể đảm bảo tư cách cư trú hợp pháp và báo cáo kết quả về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (Cục Quản lý Lao động Ngoài nước) trước ngày 15/11/2004./.
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