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Kính gửi: Ngân hàng công thương Việt Nam

Trả lời công văn số 709/CV-NHCT2 ngày 09/3/2005 của Ngân hàng Công thương Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ quy định quản lý lao động, tiền lương và thu nhập trong các công ty nhà nước và Nghị định số 207/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 quy định chế độ tiền lương, tiền thưởng và chế độ trách nhiệm đối với các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc công ty nhà nước thì tiền lương phụ thuộc vào hiệu quả và năng suất lao động. Việc trả lương đối với người lao động thuộc trách nhiệm của Giám đốc (Tổng Giám đốc) căn cứ vào quy chế trả lương do Công ty xây dựng.

Trường hợp Nhà nước chưa có hướng dẫn mới về việc xây dựng quy chế trả lương thì Công ty căn cứ vào quy định tại 2 Nghị định nói trên, quy chế trả lương hiện tại và tình hình hoạt động sản xuất, kinh doanh của đơn vị để xây dựng quy chế trả lương mới hoặc Điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung quy chế trả lương hiện tại của đơn vị cho phù hợp với quy định của Nhà nước, bảo đảm công bằng, dân chủ, công khai, minh bạch, chống phân phối bình quân, khuyến khích lao động có trình độ và tay nghề cao, có nhiều đóng góp vào hiệu quả sản xuất, kinh doanh của doanh nghiệp.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Ngân hàng Công thương biết và thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước.
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