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Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Lâm Đồng

Trả lời công văn số 233/LĐTBXH ngày 19/4/2005 của quý Sở về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Số lao động chấm dứt hợp đồng lao động tại Công ty liên doanh Thanh Sơn trong thời gian Nghị định số 198/CP ngày 31/12/1994 của Chính phủ quy định chi Tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Bộ luật Lao động về hợp đồng lao động có hiệu lực thi hành, thì Công ty Giống Bò Sữa Lâm Đồng chịu trách nhiệm chi trả trợ cấp thôi việc đối với thời gian người lao động đã làm việc tại Công ty Giống Bò Sữa Lâm Đồng.

2. Số lao động chấm dứt hợp đồng lao động tại Công ty liên doanh Thanh Sơn hoặc Công ty Thanh Sơn từ thời Điểm Nghị định số 44/2003/NĐ-CP ngày 09 tháng 5 năm 2003 của Chính phủ quy định chi Tiết và hướng dẫn thi hành một số Điều của Bộ luật Lao động về hợp đồng lao động có hiệu lực thi hành, thì việc chi trả trợ cấp thôi việc thực hiện theo thỏa thuận giữa hai Bên liên doanh trong hợp đồng liên doanh hoặc văn bản chỉ đạo của cơ quan quản lý Nhà nước về lao động tỉnh Lâm Đồng nếu có. Trường hợp trong hợp đồng liên doanh hai Bên không có thỏa thuận hoặc cơ quan quản lý Nhà nước về lao động tỉnh Lâm Đồng không có văn bản chỉ đạo về vấn đề lao động, thì việc chi trả trợ cấp thôi việc được giải quyết như sau:

a) Đối với người lao động thuộc diện bàn giao từ Công ty Giống Bò Sữa Lâm Đồng sang làm việc tại Công ty liên doanh Thanh Sơn không phải ký lại hợp đồng lao động hoặc sang làm việc một thời gian (kể cả làm thử), sau đó ký lại hợp đồng lao động thì khi chấm dứt hợp đồng lao động, Công ty Thanh Sơn chịu trách nhiệm chi trả trợ cấp thôi việc kể cả thời gian người lao động đã làm việc tại Công ty GIồng Bò Sữa Lâm Đồng;

b) Đối với người lao động không thuộc diện bàn giao từ Công ty Giống Bò Sữa Lâm Đồng sang Công ty liên doanh Thanh Sơn, nhưng sau khi thôi việc ở Công ty Giống Bò Sữa Lâm Đồng (chưa hưởng trợ cấp thôi việc) được Công ty liên doanh Thanh Sơn tuyển dụng vào làm việc và ký hợp đồng lao động, thì khi chấm dứt hợp đồng lao động Công ty Thanh Sơn chịu trách nhiệm chi trả trợ cấp thôi việc cho người lao động đối với thời gian từ thời Điểm tuyển dụng đến thời Điểm chấm dứt hợp đồng lao động; Công ty Giống Bò Sữa Lâm Đồng chịu trách nhiệm chi trả trợ cấp thôi việc đối với thời gian người lao động đã làm việc tại Công ty Giống Bò Sữa Lâm Đồng.

Đề nghị quý Sở nghiên cứu các quy định của pháp luật lao động, hợp đồng liên doanh, các văn bản chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng tại thời Điểm liên doanh, hướng dẫn Công ty Thanh Sơn và Công ty Giống Bò Sữa Lâm Đồng thực hiện nhằm bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động và của người sử dụng lao động./.
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