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	Số: 1403/LĐTBXH-TL 
V/v thoả thuận chế độ phụ cấp đối với 
công nhân viên khảo sát các công trình điện.
	Hà Nội, ngày 13 tháng 05 năm 2005  


Kính gửi: Tổng công ty Điện lực Việt Nam

Trả lời công văn số 1539/CV-EVN-LĐTL ngày 30/3/2005 của Tổng Công ty Điện lực Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/ Ngày 25/10/2004, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có công văn số

3608/LĐTBXH-TL thoả thuận để công nhân viên trực tiếp tham gia khảo sát tại 39 công trình điện được áp dụng chế độ phụ cấp thu hút từ ngày 01/9/2004 đến ngày 31/8/2007 và áp dụng chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm theo quy định tại Nghị định số 26/CP ngày 23/5/1993 của Chính phủ.

Nay căn cứ quy định tại Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ và Thông tư số 10/2005/TTLT-BNV-BLĐTBXH-BTC ngày 05/01/2005 của Liên Bộ Nội vụ - Lao động - Thương binh và Xã hội - Tài chính, thì công nhân viên trực tiếp tham gia khảo sát tại 39 công trình điện nêu trên được tiếp tục thực hiện chế độ phụ cấp thu hút từ ngày 01/10/2004 đến 31/8/2007 theo các mức đã được thoả thuận tại công văn số 3608/LĐTBXH-TL ngày 25/10/2004 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. Cách tính trả phụ cấp thu hút thực hiện theo Thông tư số 10/2005/TTLT-BVN-BLĐTBXH-BTC nêu trên.

Về chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm, từ ngày 01/10/2004 thực hiện theo quy định mới tại Thông tư số 04/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm trong các công ty nhà nước theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ.

2/ Về đề nghị chế độ phụ cấp thu hút và phụ cấp độc hại, nguy hiểm đối với công nhân viên trực tiếp tham gia khảo sát tại các công trình mới bổ sung, sau khi có ý kiến của Bộ Tài chính, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội sẽ xem xét, thoả thuận sau. 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Tổng Công ty Điện lực Việt Nam biết và hướng dẫn các đơn vị trực thuộc thực hiện theo đúng quy định./.
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