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QUYẾT ĐỊNH 
V/V ĐIỀU CHỈNH MỨC TRỢ CẤP CHO NHÂN VIÊN Y TẾ THÔN BẢN
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH LÂM ĐỒNG
- Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng Nhân dân và uỷ ban Nhân dân ngày 26/11/2003;
- Căn cứ Nghị quyết số 44/2003/NQ-HĐND.KVI ngày 12/12/2003 của Hội đồng Nhân dân tỉnh Lâm Đồng khoá VI;
- Căn cứ công văn số 48/TT ngày 27/4/2005 của Thường trực Hội đồng Nhân dân Tỉnh về việc thống nhất điều chỉnh mức trợ cấp cho nhân viên y tế thôn bản;
- Xét đề nghị của liên sở: Tài chính - Y tế tại Tờ trình số 62/LS/TC-YT ngày 05/4/2005,
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Điều chỉnh mức trợ cấp cho nhân viên y tế thôn bản, cụ thể như sau:
1/ Vùng I và Vùng II: 100.000 đồng/1 nhân viên y tế/1 tháng
2/ Vùng III: 200.000 đồng/1 nhân viên y tế/1 tháng
Kinh phí chi trả: Nguồn ngân sách sự nghiệp y tế được phân bổ hàng năm.
Điều 2: Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký.
Giao Sở Tài chính chủ trì phối hợp với Sở Y tế hướng dẫn triển khai thực hiện và thanh quyết toán theo quy định.
Điều 3: Chánh Văn phòng UBND tỉnh; giám đốc các Sở: Tài chính, Y tế; Chủ tịch UBND các huyện, TX Bảo Lộc, TP Đà Lạt; thủ trưởng các ngành, các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./-
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