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Kính gửi: Tổng công ty xi măng Việt Nam
Trả lời công văn số 877/XMVN-HĐQT ngày 3/6/2005 của Tổng công ty Xi măng Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, sau khi xem xét, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau: 
Trước mắt việc xếp lương và hưởng phụ cấp đối với thành viên chuyên trách ban kiểm soát thực hiện theo đúng quy định tại Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ quy định hệ thống thang lương, bảng lương và chế độ phụ cấp lương trong các Công ty nhà nước; hướng dẫn tại Thông tư liên tịch số 02/2005/TTLT-BLĐTBXH-BNV ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội -Bộ Nội vụ hướng dẫn chuyển xếp lương cũ sang lương mới đối với thành viên chuyên trách Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và viên chức giúp việc Hội đồng quản trị và Thông tư số 03/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05/01/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp trách nhiệm trong các công ty nhà nước.
Về đề nghị của Tổng công ty xi măng Việt Nam, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội sẽ tổng hợp những vướng mắc để trình Chính phủ xem xét, sửa đổi, bổ sung chế độ tiền lương cho phù hợp.
Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội trả lời để Tổng công ty Xi măng Việt Nam biết và thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước.
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