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	Số: 2181/LĐTBXH-BHXH 
v/v: thời Điểm thực hiện chế độ tiến lương mới và thực hiện đóng bảo hiểm xã hội theo lương mới
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Kính gửi: Công ty TNHH Kinh doanh Nhà Thừa Thiên Huế

 

Trả lời công văn số 81/KDN-KHTH ngày 5 tháng 4 năm 2005, và công văn số 154/KDN-KHTH ngày 25 tháng 5 năm 2005 của quý Công ty đề nghị được áp dụng việc chuyển xếp lương cũ sang lương mới và thực hiện đóng bảo hiểm xã hội theo lương mới kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2005, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ thì các công ty trách nhiệm hữu hạn nhà nước một thành viên được quyền tự xây dựng thang lương, bảng lương hoặc vận dụng hệ thống thang lương, bảng lương do Nhà nước quy định đối với công ty nhà nước làm cơ sở để xếp lương, trả lương cho người lao động.

Trường hợp của quý Công ty áp dụng hệ thống thang lương, bảng lương do Nhà nước quy định thì phải thực hiện đúng việc chuyển xếp lương theo quy định tại Nghị định số 205/2004/NĐ-CP nêu trên và Thông tư hướng dẫn số 01/2005/TT-BLĐTBXH ngày 05 tháng 01 năm 2005 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, thời Điểm thực hiện chế độ tiền lương mới và đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương mới kể từ ngày 01 tháng 10 năm 2004.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để quý Công ty được biết và thực hiện đúng quy định của Nhà nước./.
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