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Kính gửi: Tổng Công ty Hoá chất Việt Nam
 
Trả lời công văn số 761/CV-HĐQT ngày 23/6/2005 của Tổng công ty Hoá chất Việt Nam về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/ Việc Tổng công ty Hoá chất Việt Nam không thực hiện xếp hạng đối với một số công ty theo quy định tại các Nghị định số 26/CP ngày 23/5/1993 của Chính phủ và các Thông tư hướng dẫn xếp hạng doanh nghiệp nhà nước trong nhiều năm, rồi lại viện dẫn do công văn dừng xếp hạng trong đợt cải cách tiền lương là không đúng. Việc không xếp hạng doanh nghiệp dẫn đến việc chậm trễ trong chuyển xếp lương mới và khó khăn trong việc thực hiện các chế độ, quyền lợi đối với viên chức quản lý doanh nghiệp, viên chức chuyên môn, nghiệp vụ thuộc trách nhiệm của Tổng công ty.

2/ Để giải quyết các vướng mắc, trong khi chờ hướng dẫn xếp hạng mới đối với công ty nhà nước, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đồng ý để Tổng công ty căn cứ vào tiêu chuẩn xếp hạng doanh nghiệp ban hành tại Thông tư số 17/1998/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 31/12/1998 và Thông tư số 10/2000/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 4/4/2000 của Liên Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Tài chính, tạm thời xếp từ hạng II trở xuống để làm căn cứ xếp lương cho viên chức quản lý công ty theo quy định tại Nghị định số 26/CP ngày 23/5/1993 rồi mới thực hiện chuyển xếp sang lương mới theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ. Khi có hướng dẫn mới của Nhà nước về tiêu chuẩn xếp hạng doanh nghiệp thì phải thực hiện xếp hạng lại theo tiêu chuẩn mới.

Đề nghị Tổng Công ty Hoá chất Việt Nam thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước./.
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