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	Số: 2255/LĐTBXH-LĐVL 
v/v mua cổ phần ưu đãi của người lao dộng trong doanh nghiệp nhà nước CPH
	Hà Nội, ngày 15 tháng 07 năm 2005  


 
Kính gửi: Bộ Thương mại

 Trả lời công văn số 3211/TM-TCCB ngày 7/5/2005 của Quý Bộ về việc ghi ở trích yếu, Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

Theo quy định tại Khoản 1 Điều 37 Nghị định số 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ về việc chuyển doanh nghiệp Nhà nước thành công ty cổ phần và Điểm 4, 5 Mục I (những quy định chung) Thông tư số 13/2005/TT-LĐTBXH ngày 25/2/2005 của Bộ Lao động khi chuyển doanh nghiệp Nhà nước thành công ty cổ phần, đã quy định rõ về thời gian được tính để mua cổ phần giá ưu đãi:

1.Nếu cán bộ được cử đi công tác ở thương vụ nước ngoài vẫn do doanh nghiệp trả lương và đóng bảo hiểm xã hội, thì thời gian được tính để mua cổ phần theo giá ưu đãi.

2.Số cán bộ được cử sang liên doanh kể cả trường hợp được cử sang quản lý phần vốn Nhà nước tham gia liên doanh, nếu do liên doanh trả lương và đóng bảo hiểm xã hội thì không được mua cổ phần theo giá ưu đãi.

Đề nghị Quý Bộ hướng dẫn cho doanh nghiệp thực hiện chính sách đối với người lao động.
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