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Kính gửi: Sở lao động-thương binh và xã hội tỉnh Ninh Bình

Trả lời công văn số 409/LĐTBXH-LĐTC ngày 11/04/2005 của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Ninh Bình về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội như sau:

1/ Về truy thu bảo hiểm xã hội theo Nghị định số 205/2004/NĐ-CP trong khoảng thời gian từ tháng 10/2004 đến tháng 12/2004 như sau:

Theo quy định tại Điểm 4, Mục III, Thông tư số 11/2005/TT-BLĐTBXH ngày 5/01/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội thì Thủ trưởng các cơ quan, Bộ, ngành, các tổ chức đoàn thể, Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, Giám đốc công ty có trách nhiệm chỉ đạo, tổ chức các đơn vị trực thuộc thực hiện chuyển xếp lương, điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội theo đúng hướng dẫn tại Thông tư này và thực hiện việc đóng bảo hiểm xã hội đầy đủ, đúng quy định.

Như vậy, theo quy định trên thì các đơn vị, doanh nghiệp vẫn phải có trách nhiệm thực hiện việc đóng bảo hiểm xã hội đầy đủ, đúng quy định trên cơ sở chuyển xếp lương mới. Việc hạch toán các khoản truy thu này được thực hiện theo quy định của Bộ Tài chính.

2/ Đối với các đơn vị sự nghiệp có thu thì chuyển xếp lương cũ sang lương mới theo quy định tại Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức và lực lượng vũ trang và các văn bản hướng dẫn của Bộ Nội vụ. Đối với các chức danh nghề công nhân không có trong hệ thống bảng lương ban hành kèm theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP nêu trên thì chuyển xếp lương cũ sang lương mới theo hệ thống thang lương, bảng lương áp dụng đối với công nhân viên trực tiếp sản xuất kinh doanh quy định tại Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ và Thông tư số 01/2005/TT-BLĐTBXH ngày 5/01/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.

3/ Các doanh nghiệp nhà nước chuyển sang công ty cổ phần hoạt động theo Luật doanh nghiệp, nếu vận dụng xếp lương theo hệ thống thang lương, bảng lương của Công ty nhà nước do Chính phủ quy định thì đối với Chủ tịch Hội đồng quản trị và Trưởng ban Kiểm soát không chuyên trách Hội đồng quản trị thực hiện chuyển xếp lương cũ sang lương mới theo công việc đang đảm nhiệm quy định tại Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ và Thông tư số 01/2005/TT-BLĐTBXH ngày 5/01/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cộng với phụ cấp trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị theo hạng công ty quy định tại Thông tư số 03/2005/TT-BLĐTBXH ngày 5/01/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội cộng với phụ cấp trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị theo hạng công ty quy định tại Thông tư số 03/2005/TT-BLĐTBXH ngày 5/01/2005 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp trách nhiệm trong công ty nhà nước và các chế độ khác (nếu có) do Hội đồng quản trị công ty quy định.

Đề nghị Sở Lao đông – Thương binh và Xã hội tỉnh Ninh Bình hướng dẫn các doanh nghiệp thực hiện.

	 
Nơi nhận
- Như trên
- Lưu VP; Vụ TL
	TL/ BỘ TRƯỞNG
BỘ LAO ĐỘNG THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI
VỤ TRƯỞNG VỤ TIỀN LƯƠNG – TIỀN CÔNG




Phạm Minh Huân


 

