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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY ĐỊNH VỀ CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NHÂN VIÊN HỢP ĐỒNG LÀM NHIỆM VỤ GIỮ GÌN TRẬT TỰ AN TOÀN GIAO THÔNG Ở CÁC CHỢ VEN CÁC TUYẾN LỘ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH TIỀN GIANG
ỦY BAN NIIÂN DÂN TỈNH TIỀN GIANG
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân ngày 26/11/2003;
Căn cứ Luật Giao thông đường bộ ngày 29/06/2001;
Căn cứ Nghị quyết 13/2002/NQ-CP ngày 19/1 1/2002 của Chính phủ về các giải pháp kiềm chế gia tăng, tiến tới giảm dần tai nạn giao thông và ùn tắc giao thông;
Theo đề nghị của Thường trực Ban An toàn giao thông tỉnh,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này Quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và chế độ, chính sách đối với nhân viên hợp đồng làm nhiệm vụ giữ gìn trật tự an toàn giao thông ở các chợ ven các tuyến lộ trên địa bàn tỉnh Tiền Giang.
Điều 2. Giao trách nhiệm Ban An toàn giao thông tỉnh tổ chức triển khai, thực hiện quyết định này.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày kể từ ngày ký.
Điều 4. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban An toàn giao thông tỉnh; thủ trưởng các sở, ban, ngành có liên quan và Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Mỹ Tho, thị xã Gò Công chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
 
	 
Nơi nhận:
- Như Điều 4;
- VP Chính phủ;
- UBN ATGT Quốc gia;
- Bộ Tư pháp (Cục KTVB);
- CT và các PCT UBND tỉnh;
- VP UBND tỉnh (LĐ & các PNC);
- Lưu VT.
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH




Nguyễn Văn Phòng


 
QUY ĐỊNH
VỀ CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NHÂN VIÊN LÀM NHIỆM VỤ GIỮ GÌN TRẬT TỰ AN TOÀN GIAO THÔNG Ở CÁC CHỢ VEN CÁC TUYẾN LỘ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH TIỀN GIANG
(Ban hành kèm theo Quyết định số 33/2005/QĐ-UBND ngày 25 tháng 7 năm 2007 của Ủy ban nhân dân tỉnh Tiền Giang)
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Quy định này quy định về chức năng nhiệm vụ, quyền hạn và chế độ, chính sách đối với nhân viên làm nhiệm vụ giữ gìn trật, tự an toàn giao thông ở các chợ ven các tuyến lộ trên địa bàn tỉnh Tiền Giang, nhằm góp phần làm giảm tai nạn giao thông và ùn tắc giao thông trên địa bàn tỉnh.
Điều 2. Nhân viên làm nhiệm vụ giữ gìn trật tự an toàn giao thông ở các chợ ven các tuyến lộ (gọi tắt là nhân viên an toàn giao thông ở các chợ) chịu sự quản lý, điều hành trực tiếp của cơ quan chuyên môn có thành viên là Thường trực Ban An toàn giao thông của các huyện, thành phố, thị xã (gọi tắt là cấp huyện).Việc tuyển dụng, hợp đồng làm việc, cho thôi việc phải thực hiện đúng theo quy định của Nhà nước.
Điều 3. Tiêu chuẩn nhân viên an toàn giao thông ở các chợ:
- Công dân Việt Nam từ đủ 18 tuổi trở lên, có lý lịch rõ ràng, đạo đức tốt, sức khỏe tốt, có trình độ tốt nghiệp phổ thông trung học hoặc trình độ nghiệp vụ tương đương đáp ứng được yêu cầu công tác.
- Phải được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác giữ gìn trật tự an toàn giao thông và được cấp giấy chứng nhận khi kiểm tra đạt yêu cầu.
Điều 4. Nhân viên an toàn giao thông ở các chợ phải trang phục đồng phục theo hướng dẫn chung của Công an tỉnh, được trang bị các phương tiện theo yêu cầu công tác.
Điều 5. Số lượng nhân viên an toàn giao thông, địa điểm các chợ cần có nhân viên an toàn giao thông do Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định, trên cơ sở đề xuất cửa Thường trực Ban An toàn giao thông tỉnh và Công an tỉnh.
Chương II
CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CHẾ ĐỘ CHÍNH SÁCH CỦA NHÂN VIÊN AN TOÀN GIAO THÔNG Ở CÁC CHỢ
Điều 6. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn:
1. Chức năng của các nhân viên an toàn giao thông ở các chợ là giữ gìn trật tự, an toàn giao thông ở các chợ ven các tuyến lộ theo sự chỉ đạo của Ban An toàn giao thông cấp huyện.
2. Nhiệm vụ và quyền hạn:
- Phối hợp với Ban Quản lý chợ, Công an các xã, phường, thị trấn trong việc kiểm tra, sắp xếp lập lại trật tự an toàn giao thông tại các chợ, không để vi phạm ban lang an toàn giao thông, gây nguy hiểm đến an toàn giao thông và ùn tắc giao thông. Đề xuất với Ban An toàn giao thông cấp huyện biện pháp đảm bảo an toàn giao thông, đề xuất biện pháp xử lý các vi phạm.
- Trực tiếp có mặt tại các chợ và trong suốt thời gian; họp chợ để hướng dẫn, nhắc nhở và đôn đốc các tổ chức, cá nhân buôn bán, kinh doanh tại các chợ chấp hành nghiêm pháp luật về bảo đảm trật tự an toàn giao thông và các quy định của cơ quan quản lý chợ. Báo cáo kịp thời diễn biến tình hình trật tự an toàn giao thông tại địa bàn phụ trách.
- Lập biên bản đối với các tổ chức, cá nhân cố tình vi phạm trật tự an toàn giao thông tại các chợ và báo cáo, đề xuất cơ quan có thẩm quyền xử lý vi phạm theo qui định của pháp luật.
- Khi thi hành công vụ phải có thái độ lịch sự, đúng đắn, khách quan và tuân thủ đúng theo quy định pháp luật.
- Thực hiện một số nhiệm vụ khác về công tác bảo đảm trật tự an toàn giao thông tại các chợ theo sự chỉ đạo của Ban An toàn giao thông cấp huyện.
Điều 7. Chế độ, chính sách:
- Mức tiền lương khởi điểm được hưởng tương đương với bậc 01 ngạch cán sự (bao gồm bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế) và được bồi dưỡng công tác hàng tháng tối đa không quá 300.000đ/người/tháng, tùy theo khối lượng công việc. Được thực hiện chế độ nâng lương/theo quy định chung của Nhà nước.
- Quần áo trang bị 01 năm 01 bộ, riêng năm đầu tiên công tác được trang bị 02 bộ quần áo; giầy 02 năm 01 đôi; mũ mỗi năm 01 cái. Khi bị hư hỏng hoặc bị mất không có lý do chính đáng thì nhân, viên phải tự trang bị lại theo quy định đồng phục.
- Hướng dẫn và tổ chức cung cấp các trang phục đồng phục, phù hiệu, sau hiệu và các trang bị cho lực lượng nhân viên an toàn giao thông các chợ trên địa bàn tỉnh.
- Thường xuyên kiểm tra hoạt động của các nhân viên an toàn giao thông ở các chợ đúng theo hướng dẫn nghiệp vụ chuyên môn và đứng theo quy định pháp luật.
Điều 13. Giao Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện:
- Đề xuất Thường trực Ban An toàn giao thông tỉnh, Công an tỉnh về số lượng nhân viên an toàn giao thông, địa điểm các chợ cần có nhân viên an toàn giao thông.
- Chỉ đạo cơ quan chức năng cấp huyện xem xét, tuyển dụng, ký hợp đồng; lao động đối với các nhân viên an toàn giao thông ở các chợ theo tiêu chuẩn nếu tại Điều 3 quy định này. Cơ quan tuyển dụng có trách nhiệm quản lý trực tiếp nhân viên an toàn giao thông ở các chợ và các sinh hoạt khác tại cơ quan.
- Chỉ đạo cân đối nguồn thu phạt an toàn giao thông cấp huyện để cấp kinh phí hoạt động cho các nhân viên an toàn giao thông ở các chợ.
Điều 14. Trong quá trình thực hiện, Ủy ban nhân dân tỉnh sẽ bổ sung, sửa đổi quy định này cho phù hợp với thực tế phát sinh./.
 
